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| Visparigie noteikumi

Ligatnes novada izglitibas sisttmu veido Ligatnes novada vidusskola, Augsligatnes Jauna
sakumskola, Ligatnes novada pirmsskolas izglitibas iestade, Ligatnes Mizikas un makslas
skola, Ligatnes novada Sporta centrs un Ligatnes novada Dienas un intereSu centrs (turpmak
teksta — Iestade).

Etikas un veértibu kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot atvértu, labvéligu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi ikviena Ligatnes novada izglitibas sisteémas iestade.

Etikas un vértibu kodeksa uzdevums ir rosinat lestades pedagogus un tehniskos darbiniekus
(turpmak teksta - Darbinieki) bit uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt
savus pienakumus, ieverot &tiskas ricibas pamatprincipus darba un savstarpgja attiecksme.
Etikas un vértibu kodeksa ieklautie &tikas pamatprincipi ir vienlidz saistosi ikvienam
Darbiniekam neatkarigi no iepemama amata.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

Il Etiskas ricibas pamatprincipi

6. Darbinieks ievero §adus étiskas ricibas pamatprincipus:
6.1. Atbildiba:
6.1.1. Darbinieks darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,

iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu,
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6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;
Darbinieks riipgjas par iestades tradiciju saglabasanu un attistibu;

Darbinieks ievéro humanisma principus, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu normas;
Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

Darbinieks pilda solijumus un tur doto vardu;

Darbinieks darba laiku izmanto racionali un lietderigi;

Darbinieks saudzg, taupa un aizsarga lestades un vina atbildiba nodoto TpaSumu;
Darbinieks neatbalsta negodigu un amoralu ricibu.

6.2. Profesionalitate:

6.2.1. Darbinieks virza izglitojamos no panakuma uz panakumu, iedvesmo caur griitibam, veido
audzeknus par pé€tniekiem un atklaj&jiem,. vieSot vinos ticibu savam sp&jam, dodot iesp&ju
pardzivot izzinas prieku;

6.2.2. Darbinieks pamana izglitojama talantus un prasmes, veicina katra individualo
pasSizaugsmi;

6.2.3. Darbinieks maca izglitojamiem pienemt l€mumus un uznemties atbildibu,

6.2.4. Darbinieks rada un pilnveido sevi garigi tikumiskas vértibas: ir kultiiras, tikumibas,
pieklajibas un Iidzjutibas paraugs, taisnigs, dzivo péc sirdsapzinas, saprot humoru,
vienkarss saskarsmé, lieto pareizu valodu, tiecas uz labklajibu;

6.2.5. Darbinieka profesionalajas attiecibas nav pielaujams izsmiekls, launa ironija un
iebiedesana;

6.2.6. Darbinieks ar cienu izturas pret savam un citu kliidam, veic to profesionalu izvertejumu,

6.2.7. Darbinieks nepartraukti papildina zinaSanas un attista prasmes savas profesionalas
darbibas joma, &tika un saskarsmé ar lidzcilvekiem,;

6.2.8. Darbinieks apzinas kolektivo atbildibu Iestades mérku sasniegSanai, dalas zinasanas un
prasmgs ar kolégiem, veicinot péctecibu un progresu.

6.3. Ciena:

6.3.1. Darbinieks ir pieklajigs, iecietigs, labestigs, nepielauj rupjibu attiecibas ar izglitojamiem,
vecakiem, kol€giem, neparsteidzas ar verte§jumu un lémumiem;

6.3.2. Darbinieks izturas ar cienu pret darba devgju;

6.3.3. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda un cienas aizskarSanu,

6.3.4. Darbinieks uzklausa izglitojamo, vecaku vai kolégu izteiktos iebildumus un mekle
problémsituacijas risinajumu,

6.3.5. Darbinieks atklati un konstruktivi norada par trikumiem, izvairoties no rupjiem un cienu
aizskaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas;

6.3.6. Darbinieks nedala izglitojamos tikamajos un netikamajos, jo SaSutums par izglitojamo
aplamo ricibu nedrikst paraugt antipatija pret vinu, un Katra izglitojamaja mekle pozitivas
pasibas;

6.3.7. Darbinieks ir iejutigs, neuzsver un neatgadina izglitojamajam par viga garigiem un/vai
fiziskiem defektiem;

6.3.8. Darbinieks respekte citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati, zinamo un uztic€to

informaciju izpauz tikai likuma noteiktajos gadijumos personas intereSu aizstavibai.

6.4. Kolegialitate:

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.

Darbinieks ir korekts pret lestades vadibu, koleégiem, izglitojamajiem un darbiniekiem;
Darbinieks ar savu ricibu veicina draudzigas attiecibas kolektiva, rip€jas par kolektiva
stiprinasanu;

Darbinieks nepielauj intrigas, tenkas, nomelnosanu, liekulibu;

Darbinieks ciena savus kol€gus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku
un netrauc€ ar savam privatajam lietam,;



6.4.5.

Darbinieks ir atvérts kolegialai sadarbibai un palidzibai kop&jo iestades mérku
sasniegSanai.

6.5. Cienpilna sadarbiba ar vecakiem:

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

Darbinieks mudina izglitojamo vecakus piedalities iestades dzives organizé$ana;
sadarbiba ar vecakiem ir draudziga, ar vienlidzigu attieksmi un sapratni,

Darbinieks uztur un respekté vecaku autoritati;

Darbinieks nedara neko, kas varétu mazinat izglitojama cienu un respektu pret saviem
vecakiem, neizpauz vecaku noslépumus;

Darbinieks publiski runa tikai par izglitojama sasniegumiem, problémjautajumi ar
vecakiem tiek risinati individuali;

Darbinieks saudzé vecaku paScienu, nepielaujot neprofesionalu izglitojama sp&ju un
ricibas novertgjumu.

6.6. Pedagogiskais optimisms:

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.

6.6.4.

Darbiniekam ir lepnums un gandarijums par savu profesiju;

Darbiniekam ir patiess prieks par izglitojamo sasniegumiem;

Darbinieks iedroSina, uzmundrina, atbalsta izglitojamos un vecakus pozitivu mérku
sasniegsanai,

Darbinieks uztur sevi parliecibu un ticibu pedagogiskajai varésanai.

11 Nosleguma jautajumi

7. Ligatnes novada Izglitibas sisttmas Darbinieku Etikas un vértibu kodekss ir pieejams visiem
iestazu darbiniekiem un sabiedribai, tas atrodams iestazu lietvediba un publicéts elektroniska
formata Ligatnes novada un iestazu majaslapas.

8. Ar Etikas un vertibu kodeksu tiek iepazistinats ikviens lestades Darbinieks, ka ari visi, kas
stajas darba tiesiskajas attiecibas.

9. Kodeksa istenoSanu sekm& un uzrauga Ligatnes novada Izglitibas padome, kura rikojas

saskana ar Ligatnes novada Izglitibas padomes nolikuma 2.7. punktu.
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