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Darbinieku materialas stimuléSanas izvértéSanas komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumu Nr.445
., Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punktu

1. Lai veiktu Jauno Lideru vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) darbinieku materialas
stimuléSanas izveértéSanu un noteiktu konkr&tu materialas stimuléSanas formu (un tas
apjomu), izglitibas iestadé tiek izveidota Materialas stimuléSanas komisija (turpmak —
komisija) un apstiprinats tas personalsastavs.

2. Komisijas sastava ietilpst: komisijas prieksseédetajs, komisijas locekli un komisijas
sekretars:

2.1. komisijas priekssedétajs ir izglitibas iestades vaditajs;

2.2. komisijas locekli ir izglitibas iestades vaditaja vietnieks, izglitibas iestades
arodbiedribas priekssédetajs, 2 pedagogi;

2.3. komisijas sekretars ir izglitibas iestades lietvedis.

3. Komisijas locekliem aizliegts biit interesu konflikta 1émuma pienemsanas bridi attieciba
pasSiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”. Ja pastav intereSu konflikts, komisijas loceklis atstata sevi no
konkréta lémuma pienemsanas.

4. Komisijas ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem un komisijas
priek$sédetajs neatrodas prombiitné. Komisijas 1émumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu
vairakumu. Ja balsis 1@émuma pienemSana sadalijusas vienadi, noteico$a ir komisijas
priekSsedetaja balss.

5. Komisijas s€des ir slégtas. Informacijas sniegSanai péc nepiecieSamibas var tikt uzaicinats

konkréts darbinieks, lai pec iesp&jas objektivak veiktu izverteSanu. Komisijas sédes tiek
protokol&tas. Komisijas Iémumi tiek fikseti protokola.



10.

11.

12.

Komisijas priekSsedetajs ir atbildigs par izvertéSanas materialu nogadasanu komisijas sede,
to nodoSanu komisijas locekliem un sanemsanu p&c parbaudes beigam.

Pirms konkrétas izvertéSanas sakuma komisijas priekS§sedétajs komisijas loceklus ar darba
kartibu, izvertéSanas kriterijiem un I€muma pienemsanas procediru.

Izglitibas iestades darbinieku sasniegumi tiek verteti individuali, komisijas locekliem
kopigi izskatot izverteéSanas krit€rijus un darbinieka sasniegumus.

Komisijas sekretars noformé komisijas s€des protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

Komisijas locekli, kas piedalijusies attiecigaja sedg, rakstveida apstiprina savu klatbiitni,
lémumu pienemSanu un darbu komisija ar parakstu protokola.

Komisijas sekretars galigi noform&to komisijas s€des protokolu nodod izglitibas iestades
vaditajam, lai sagatavotu rikojumu par materialo stimuléSanu pienemsanai. Sekretars ir
atbildigs par ierakstu pareizibu $aja dokumenta.

Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs nodot komisijai Iémumu atkartotai izveértésanai, ja tiek
konstatéta kliida komisijas darba vai komisijas 1@muma neatbilstiba tiesibu normam,
pieejamo finansu lidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad komisijas pienemtie
lémumi nav izpildami.
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