I. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives meérku sasniegsSanai, cilveka merktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas
un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process muZza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo
pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkrétu
profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestadeés,
lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, spéju un iespéju samérosana, savu
karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodrosinatu efektivu
daltbu darba dzive.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jedzienu “karjera”
skaidroja un asociéja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iespéjama
izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka
izaugsme profesionalaja joma, bet arika likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga
maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski nosacijumi:

¢ lai profesija butu interesanta un saistosa,

e lai profesija atbilstu spéjam,

e lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, bltiskais dzivé un darba.

lespejams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, butu |oti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai griti
izSkirties, kuru no savam interesem izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo lemumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas

saturu, darba pienakumus un apstak|us.



VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi
saprast, vai individam piemtt Sim interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas
tieSi darbtba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSsamas tagad un tuvakaja
nakotné€; tapéc, izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apglt macoties/ studejot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma,
koledZa, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs
un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabut gatavam ari
turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. lkvienam cilvékam arpus darba un

arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveido$anai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macitbam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jasp€j atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligstosa macisanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi
par galveno faktoru konkurences izturésana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgt, individam ir pasam jakl|Ust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,

vins ari nespéj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Sakumskolas

1. -4. klase

o NepiecieSama uzmaniba un uzslavas; e Atskir darbu no spéles;

e Piemit neierobeZota energija; e |dentifice dazadus darba veidus;




o Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates;

e NepiecieSama pasapzinas veidosana.

e Piedalas dazados darba aktivitasu
veidos ;

® Zina, ka pienem lemumus;

e Apgust pozitivu attieksmi pret darbu;

e |[dentificé personigas sajttas.

Pamatskolas

5.-9. klase

e Daudz patstavigaki;

e Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga;

e Var uznemties vairak atbildibas;

e Parsteidzoss interesu vériens;

e Var patstavigi domat, tomer ir viegli

ietekméejami.

e |dentificé personigas intereses, spéjas,
savas stipras un vajas puses;

e Raksturo savus pienakumus majas un
skola un saista tos ar kopiena sastopamiem
darbiem;

e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem;

e Apraksta, ka personigie uzskati un

vértibas ietekmé lemumu pienemsanu.

Vidusskolas

10. - 12. klase

e \eido savu identitati ;

e Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekléjumus;

e Attista interesi par socialiem
jautajumiem;

e Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali;

o K|Ust aizvien patstavigaki.

e Saprot, ka individuala personiba, spéjas
un intereses ir saistitas ar karjeras merkiem;

e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izvéli, turpmaku apmacibu un/vai
ieklausanos darba tirga;

e Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un piemeéerot
mainigajam darba prasibam;

e Spéjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus ;

e Demonstré atbildigu lemumu

pienemsanu.




Il KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis

Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam pasizpétei,
karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju
apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo [emumu pienemsanai
par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planosSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoleéniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un noveértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas
planoSana macibu un personigaja dzive,

* analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas, méerkus,
personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju
attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un TpaSibas ar tiem sasniegumiem un
Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegut vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

e apgut karjeras vadibas prasmes,



* noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,

e veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo Iemumu planu istenoSanas prasmes,
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un muazizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e Karjeras izglttiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

Il KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir

janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

e identificé savas personigas Tpasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vértibas),

® izpéta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju sameérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

e izvérte stratégijas un apstaklus, kas ietekmeé vinu macisSanos dazadas dzives un darba

situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un
iepazisana. Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,

e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lemumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilveki pienem lemumus, un saprast, kas var ietekmét Iemuma pienemsanu,

e identificet atbilstoSus IEmuma pienems3anas stilus un stratégijas,

* generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.



Pienemt |émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

e individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

e socialais konteksts (g§imene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.),

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoS$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kadas
skol&nam ir nepiecie$amas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas
aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

® jaizzina, jaizpétl, ka cilveki reage uz izmainam,

e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.

IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
JAUNO LIDERU VIDUSSKOLA

I. Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi :

1. Karjeras izglitibas meérki realizét:

1.1. organizéjot izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta
2013. gada 22. augusta noteikumu Nr. 530 “ Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
prastbam, integréjot specifiskus méerkus:

4 nodrosinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

4 radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo lemumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumus realizet:

2.1. nodrosinot katram izglitojamam pasnovértésanas metozu apguves iesp€jas;

2.2. palidzéet izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras

puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu [emumu, izvirzitu konkrétu merki;



2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar to
saistito izglitibas daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iespéju apglt macisanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzéet katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

2.6. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu pret citado un
daudzveidibu;

2.7. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

2.8. izprast mainigas darba pasaules un mazizglitibas jédzienus.

Il. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izghtibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu t3, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

4. Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

5.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklet
un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes kontekst3;

5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveku savstarpéja
saskarsme, par cilveka tiestbam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt lemumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rlpéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas

institdcijas un dienestos;



5.5.

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas

(rakstit, runat, lastt), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas

prasmes;

5.6.

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot

macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa

izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas

tehnologijas;

5.7.

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,

izgltitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

manas intereses, valasprieks, spéjas, brivais laiks, dienas rezims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovértésana;
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

pasaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas témas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

darba nozime cilvéka dzivé;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglttibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

9.1.

[Emumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;



9.2. Iemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,

sabiedriba u.c.);

9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

9.8. praktisko iemanu gtsana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

lll Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, prakses dienas 8.-12.klasei, dazadus

arpusstundu pasakumus u.c.

Merkis:

Klases audzinasanas stundas

1. posms: 1.-3. klases

klase.

e Palidzet 1.kl. skoleéniem apzinaties maciSanas nepiecieSamibu, lai nakotné iegltu

profesiju;

e Radit prieksstatu par profesiju daudzveidibu

e Darba lapas

< ¥IT
izmantoSana
izglitoSanas procesa

leklaujam Uzdevumi Paredzamais rezultats

das temas Metodes un
panémieni

1.Vecaku e lepazistinat e Teksta lasisana elr  priekSstats par
profesijas. skolenus ar vecaku | un parrunas dazadam profesijam

2. Par ko profesijam e Vecaku e Macas pardomat savas
gribu klat. e Dot intervésana intereses un novertét savas

3. Darbs prieksstatu par e ZImé&jumu spéjas
un profesija zinaSanu un prasmju | prezentacija un e Saprot, ka darbs ir

4.Prasme nepiecieSamibu, lai | albama veido$ana nozimigs sabiedribas un cilvéka

o iegutu izvéléto e Aplicésana dzive

stradat profesiju “Par ko es gribu klat” e Zina, par ko strada vina
komanda

vecaki un citi gimenes locekli.
e [zprot saistibu starp
darbu un profesijam




komandas darba
vienaudziem

iesaistities
ar saviem

e Prot

Merkis:

Klases audzinasanas stundas

2. klase

e Palidzét 2.kl. skoléniem tuvak iepazities ar savu pilsétu un tas profesionalas darbibas

veidiem;

e Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

leklaujamas
témas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

1.lespéjamas
darba vietas
Ligatné.

2. Darbs un
nopelnita nauda -

dzivosanas avots.

¢|epazistinat
skolénus ar pilsétas
iestadem.

+Radit prieksstatu
par to, kadam vajadzibam
cilveki tere naudu.

+Teksta lasiSana un
parrunas.

+Vecaku
iztaujasana.

*Apalais galds ar
vecaku lidzdalibu.

*Ir priekSstats par
pilsétas iestadém.

*Zina, kadam
vajadzibam cilveki tere
naudu.

*|r saprasana par

3. Projektu *Veicinat izpratni *Ekskursija uz materialo vértibu,

darbs oy s == . - .
par materialo vertibu, iestadéem. lietderigu izmantoSanu un
lietderigu izmantoSanu un +*IT izmantoSana | taupibu ikdienas dzivé
taupibu ikdienas dzive. izglitoSanas procesa +Prot stradat

grupas un paros.
Klases audzinasanas stundas
3. klase
Merki:

e Palidzet 3.kl. skoléniem saskatit un novértét uznémeéjdarbibas nepiecieSamibu, iespéju

piedaltties taja

e Attistit prasmi rikoties ar naudu

izdevumi gimene.
2.”Centus

nekrasi,

par naudas lomu cilvéka
dzive.

uh parrunas.

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
temas panémieni rezultats
1.lenakumi un *Veidot prieksstatu ¢ Teksta lasiSana *lr

priekSstats par
ienakumu un




pie eiro
netiksil”.

3. Musu
pilsétas
uznémumi

*Radit izpratni par
gimenes budzZetu un
iespéjam ta taupisana.

+Macit bat taupigam.

e|esaistit aktivitatés,
kas saistitas ar karjeras
izglitibu

*Vecaku
intervésana.

+Darba lapas
aizpildisana

*Lomu spéles

+”Prata vétra”

*IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

izdevumu
planosanu.

+Zina, kadam
vajadzibam cilveki
téré naudu.

*Macas bit
taupigi ikdienas
dzive.

*Ir
priekSstats par
naudas lomu
cilveka dzivée

e Zina
nosaukt profesijas,
kuras var novéerot
sava apkartné(
pilséta) un izprot to

nozimibu vietéjas
sabiedribas dzive.

1.- 3. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PasSizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stundu
stundas vai
pasakumu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Mans varonis 1
Manas Tpasibas, manas stipras puses 1
LasiSana Varonu raksturojums (arpusklases lasisana) 1
Majturiba un tehnologijas Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam 1
dzives situacijam
Socialas zinibas Manas intereses 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko 1pasibu tests 1
Arpusstundu pasakumi 1.kl. Adaptacijas nodarbibas,,Kads es 1
( projekti, tiksanas, lomu esmu?” ;,,Draudzésimies!”’; , Atrisinam stridu!”’
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas Vecaku sapulce 1
konsultacijas u.c.) Parrunas ,, K3 man izdodas sadarboties ar 1
citiem’’,
»ES un mani draugi”




Projektu metode ,,Mana veseliba”, u.c. 1

témas

Mérki:

2. posms: 4. -6. klase

Klases audzinasanas stundas

4, klase

e Macit 4.kl. skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvértét to sasniegSanas procesu.
e Macit saistit savas darbibas ar dzives mérkiem.
e Attistit ekonomiskas prasmes.

Metodes un
] leklaujamas Uzdevumi panémieni Paredzamais rezultats
témas
1.Gimenes ¢ Dot iespéju ¢ Teksta lasiSana *Ir prieksstats par

budzets, ta

veidoSanas.

Pabalsti.
2.Mana

s nakotnes
profesijas
iespéjas.
3.Interes
es un spéjas.

noskaidrot gimenes
budzeta avotu .
*|zpétit, kadas

prasmes nepiecieSamas,

lai varétu stradat
profesija.

*Macit bat
taupigam

+Pakapeniski attistit
ekonomiskas prasmes.

un parrunas.

*Vecaku
intervésana.

+Darba lapas
aizpildisana

*Lomu spéles

+”Prata vétra”

*IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

gimenes budZetu avotiem

*Apzinas savu speju un
1pasibu iespéjamo saikni ar
nakotnes nodomiem

*Macas bit taupigam
ikdienas dzive

¢Zina par naudas lomu
cilveka dzive

*Risina elementarus
ekonomiskos uzdevumus

Merki:

Klases audzinasanas stundas

5. klase

1.Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtsanai.

2. Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam ipatnibam.

3. Sniegt informaciju pedagogiem par temperamenta un skolénu interesu ipatnibam.

4. Attistit izglitojamo ekonomiskas prasmes.

temperaments un
rakstura ipatnibas.

informaciju par
profesijam, kas ir

temperamenta tipiem.
*Tests —tempera-
menta

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
temas panémieni rezultats
e Mans ¢ Sniegt skoléniem *Saruna par = Skoléni ir

informeti par sava
rakstura Tpatnibam un
temperamentu.




e Manas
nakotnes profesijas
iespéjas.

e Darbs un no-
pelnita nauda —
dzivosanas avots.

nepiecieSamas musdienu
sabiedriba.

° Sniegt
zinas par personibas
psihofiziologiskam
Tpatnibam.

° Paust,
argumentét un aizstavet
savu viedokli.

noteiksana (
skolénu izpéte).

*Grupas darbs.

*|T izmantosana
izglitoSanas procesa.

= Apzinas savu
spéju un Tpasibu
iespeéjamo saikni ar
nakotnes nodomiem .

= Zina, kadam
vajadzibam cilveki tere
naudu.

" |r saprasana
par materialo vertibu,
lietderigu izman-
toSanu un taupisanu
ikdienas dzive.

Merkis:

Klases audzinasanas stundas

6.klase

e Macisanas prasmju attistiSana un personigo 1pasibu pilnveidoSana

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
temas panémieni rezultats
o Attisti e Paaugstinat Anketésana = Skolénos
prasmi macities! macibu motivaciju. “Macibu paaugstinas interese
o Atbildigs e Apglt macibu intereses” par macibam, sekmju
cilvéks — tas ir... darba organizésanas Diskusija “No ka ir limena uzlal?osanas.
e Mana prasmes. atkarieas Tavas = Skoléns
uzvediba un e Noskaidrot, kas ir 8 patstavigi prot

attieksme pret
dazadam dzives
situacijam

atbildiba un ka var to
attistit.

e Veidot savas un
citu uzvedibas
izvértésanas prasmes
dazadas dzives situacijas.

sekmes?”

Diskusija

Stunda — lekcija

Tests “Vajadziba
péc panakumiem”

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

pienemt [Emumus un
apzinati to izpilda.

= Prot uzvesties
atbilstosi uzvedibas
normam.

= |zprot
komunikacijas un
komandas darba
nepiecieSamibu.

4.- 6. klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma , Pasizpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stundu
stundas vai
pasakumu
skaits
Valodas Manas intereses 1

6. kl. Valodas kultra

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks

1
1
1




Sazina. Emocijas. 1

Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti 1
datora
5. kl. Informacijas ieguve karjeras joma 1
6.kl.Informacijas apstrade, izmantojot 1
datorprasmes.
Vésture Es dzivoju sabiedriba 1
Majturiba un tehnologijas / Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. 1

sports

Veseliba un darbs.

Socialas zinibas

5. -. 6. kl. Konflikts, ta rasanas un risinasana

5. kl. Mana macisanas stratégija

6. kl. Pienakumi un tiesibas

Literatura

5. kl. Domraksts” Ka uzveikt gratibas” .

6. kl. Misdienu jauniesa problémas

Dabaszinibas

5. kl. Cilvéka manas un darbs

5. kl. Organisma aug$ana

Arpusstundu pasakumi

( projekti, tiksanas, lomu
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas
konsultacijas u.c.)

Darbs komanda. Stresa menedZments.

Drosibas nedéla: Darbs un risks

Ekskursijas: Manu vecaku darba dzive

Viktorina ,Profesiju pasaulé”

RRRRRRRR(R[R[R[R|[F

Merkis:

3.

posms: 7. -9. klase

Klases audzinasanas stundas

7.klase

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtsanai.
e Sniegt skoléniem informaciju par profesijam, kas ir nepiecieSamas musdienu sabiedriba.

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
temas panémieni
e “Par ko klut?” = Noskaidrot = Tests = Skoléni ir ieguvusi

® “Griba, tas
dazadie aspekti”

e “Kas mani
saista profesija”

e “Kads es
esmu organizétajs?”

e Diskusija par
dazadam
profesionalajam
prastbam

skolenu attieksmi pret
dazadiem profesionalas
darbibas veidiem.

= Gribas attistiSana.

= Skolénu
profesionalo
izpéte.

= Organizatorisko
spéju noteiksana.

lepazistinat

interesu

skolénus ar dazadu

profesiju prasibam.

= |egito rezultatu
analize

= Darbs grupas

= Tests gribas
1pasibu attistibas
noteikSanai

= Darbs grupas

= Anketa
profesionalo interesu
noskaidroSanai

= Lomu spéle

= Tests
organizatorisko spéju
noteikSanai

informaciju par viniem
interesantam profesijam.

= Katrs skoléns ir ieguvis
informaciju par gribas 1pasibu
izpausmes pakapi.

= Skoléniem ir
informacija par izvéleto
profesiju (darba saturs,
prasibas, apstakli).

= Skoléni prot pozitivi
ietekmét, parliecinat,
organizét citus.

= Skoléniem ir
informacija profesiju




= Literaturas
izpéte

= |T izmantosSana
izglitoSanas procesa.

iegliSanas un apglsanas
iespéjam.

Klases audzinasanas stundas

8. klase

Merkis: lzvéleta profesija un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izvéli

leklaujamas
témas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais rezultats

e Vaiprotu
sarunaties ar
cilvekiem, mans
saskarsmes stils.

e “Klase ka
maza planéta”.

o  “Sesisoli
konfliktsituaciju
risinasana”.

e “Mani
nakotnes plani”.

e  Profesijas
izvéles motivacija
(péc ka es vadijos,

= Sniegt skoléniem
informaciju par
individualajam Tpasibam
un saskarsmes stiliem.

= Noteikt
komunikativas
saskarsmes prasmes.

= Apgut
bezkonfliktu uzvedibas
prasmes.

= Sniegt palidzibu
skoleniem talakas
izglttibas un profesijas
izvele.

= Profesijas izvéles

= Darbs grupas

= Tests
saskarsmes spéju
noteiksanai

= Tests
komunikativo prasmiju
noteikSanai

= Metodisko
rekomendaciju par
doto tému izpéte

= Saruna ar
skoleniem

= Anketa
profesionalo spéju
noteikSanai

= Skoléni ir informéti par
savam saskarsmes sp€jam.

= |r ieglta informacija
par saskarsmes jautajumiem,
par to ievéroSanas nepiecie-
Samibu kolektiva.

= Apgitas saskarsmes

Pamatprasmes.

= Prot rast izeju dazadas
konfliktsituacijas.

= Skoléni ir guvusi
priekSstatu par izvelétas
profesijas iegliSanas celiem,
profesionalo merku

izvéloties So sasniegsanu.
profesiju). motivu noteikSana. ® levadsaruna = Skoléni prot veikt
e Kidas Informacijas = Tests profesionalo izveli.
profesijas més iegliSana par dazadam motivacijas = Skoléniem ir
izvélamies? profesijam. noteik3anai, izvéloties | informacija par dazadu
to vai citu profesiju profesiju parstavjiem.
= TikSanas ar
dazadu profesiju
parstavjiem
= |T izmantosSana
izglitoSanas procesa.
Klases audzinasanas stundas
9. klase
Meérkis : Skolénu profesionalo vélmju noskaidroSana
leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
témas

panémieni




= | atvijas
izglitibas sistéma.

= Profesionalas
izglitibas iestades
valsti un Césu
novada

= Prasibas un
uznemsanas
noteikumi dazadas
profesionalas
izgltibas iestades.

= 5 profesiju
tipi.

= Macibu
priekSmeti un
profesijas izvéle.

= “Pirms
eksamena...”

= Informét par
Latvijas izglitibas sistemu
kopuma

= Informét par
valsts un rajona izglitibas
iestadem

= Motivet skolénus
savlaicigi meklet
informaciju par izgltibas
iestaZzu uznemsanas
noteikumiem

= Noskaidrot
skolénu profesionalas
vélmes

= |epazities ar
profesiju tipiem

= Motivet skolénus
to macibu priekSmetu
padzilinatai apguvei, kas
saistiti ar profesijas izveéli

® |epazistinat ar
metodiku un
rekomendacijam ka
parvarét stresa situacijas
pirms eksameniem

= | ekcija

= Saruna ar
skoléniem

= Spec. literatlras
pétisana, Internéta
izmantoS$anas iespéjas

= Informativas
literaturas analize
(bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)

= Lomu spéle

= Anketa
profesionalo spéju
noteiksanai

= Literaturas
izpéte

= Darbs grupas
(izpetita materiala
prezentacija)

= Macibu
darbibas analize

= |Individualas
konsultacijas

= praktiski
uzdevumi

= Diskusija

= psihologa
rekomendaciju izpéte

= |T izmantoSana
izglitoSanas procesa.

= Skoléni ir informéti par
izglitibas sistéemu Latvija

= Skoléni ir informéti par
profesionalas izglitibas
iespéjam valsti, pilséta

= Skoléni savlaicigi
uzzina vinus intereséjoso
informaciju

= Skoléni ir ieguvusi
zinasanas par profesiju tipiem

= Skoléni ir uzlabojusi
sekmibu macibu priekSmetos,
kas saistiti ar izveléto
profesiju

= Skoléni parzina stresa
situaciju parvarésanas
metodiku.

7. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Sazina: personigais viedoklis, 1
attieksme, pamatojums, diskusija
Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vésture Seno baltu ciltis 1
Literatura Etiskais téls literatdra. 1
Dizains un tehnologijas Rokdarbi 1




Kulinarija 1
Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Socialas zinibas Atkaribas 1
LietiSkas saskarsmes etikete 1
Sports Fizisko 1pasibu tests 1
Komandas darbs , sadarbibas 1
prasmes
Arpusstundu pasakumi Pécpusdiena ,Draudzibas brinums — 1
( projekti, tikSanas, lomu saprast un saprasties”
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas Konkurss ,Ko es zinu par 1
konsultacijas u.c.) profesijam?”
Nodarbibas par karjeru ,Sevis 1
izzinasana. Kas es esmu.? Ko es protu un
varu?”
Enu dienas ; 1
Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi 1
pieklajigs”
1
8. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” sada apjoma:
Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas (latvieSu, anglu, Lietiski raksti — Eiropas CV ; 1
krievu) darba sludinajumu pétisana ;
motivacijas véstule.
Intervija ar dazadu profesiju 1
parstavjiem
Tekstveide - parspriedums 1
Socialas zintbas Drosa sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Globalizacija 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Biologija Ekologija, profesijas ”Cilveks — daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas 1
Savieniba
Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Fizika masu ikdiena 1
Vésture Stradnieku kustiba 19. gs. pedéja 1
tresdala
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 1

19. gadsimta beigas




Arpusstundu pasakumi Drosa vide (darba drosiba) 1
( projekti, tikSanas, lomu Policijas dienas ( droSiba un atbildiba
spéles, skolas un klasu vecaku ikdiena)
sapulces, skola, individualas Enu diena ,,Mana sapnu profesija”’ 1
konsultacijas u.c.) interesu izgltibas, pulcinu, 1
fakultativas, konsultaciju, individualas
nodarbibas.
1
Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Socialas zinibas Atkaribas 1
LietiSkas saskarsmes etikete 1
Sports Fizisko 1pasibu tests 1
Komandas darbs , sadarbibas 1
prasmes
Arpusstundu pasakumi 1
( projekti, tikSanas, lomu Konkurss , Ko es zinu par 1
spéles, skolas un klasu vecaku profesijam?”
sapulces, skola, individualas Nodarbibas par karjeru ,Sevis 1
konsultacijas u.c.) izzinasana. Kas es esmu.? Ko es protu un
varu?”
Enu dienas ; 1
Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi 1
pieklajigs”
1

9. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas (latvieSu, anglu, Lietiski raksti — Eiropas CV ; 1
krievu) darba sludinajumu pétisana ;
motivacijas véstule.
Intervija ar dazadu profesiju 1
parstavjiem
Tekstveide - parspriedums 1
Socialas zintbas Drosa sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Globalizacija 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Biologija Ekologija, profesijas ”Cilveks — daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas 1
Savieniba
Darba vietas dazadas valstis 1




Fizika

Fizika masu ikdiena

Vésture

Stradnieku kustiba 19. gs. pédéja
tresdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV
19. gadsimta beigas

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tiksanas, lomu
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas
konsultacijas u.c.)

Drosa vide (darba drosiba)
Policijas dienas ( drosiba un atbildiba
ikdiena)

Enu diena,,Mana sapnu profesija”

interesu izglitibas, pulcinu,
fakultativas, konsultaciju, individualas
nodarbibas.

4.posms: 10. -12. klase

Klases audzinasanas stundas

Merkis:

10. klase

= Motiveét izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvértésanai

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
temas panémieni
= Macibu = VVeicinat macibu = Saruna = Tiek uzlaboti macibu

priekSmeti un nakosa
profesija.

= Pieprasitako
profesiju reitings.

= Profesiju
klasifikacija.

= Profesijas

izvéles principi.

motivaciju.

= Sniegt skoléniem
informaciju par darba
tirgl pieprasitakajam
profesijam.

® |zzinat skolénu
profesionalas intereses.

= Apzinat profesijas
izvéles kritérijus.

= Profesionalas
atbilstibas prasibu un to
saistibas ar macibu
priekSmetiem analize

= |[ntervija

= Darbs ar izzinas
literatdru

= Anketa
profesionalo interesu
noteikSanai

= jeglto rezultatu
salidzinasana ar
iepriekséjiem

= Darbs grupas

= Anketésana

= |T izmantosana
izglitoSanas procesa.

sasniegumi macibu
priekSmetos.

= Skoléni ir ieguvusi
informaciju, kas nepiecieSama
profesionalo interesu
noteikSanai.

= Noskaidrota
profesionala ievirze.

= Skoléni var apzinati
veikt nakamas profesijas
izveli.




10. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Pasizpéete” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas (latviesu, anglu, Mani sapni un nakotnes nodomi. 1
krievu) un humanitara cikla macibu Manas intereses un prasmes. 1
priekSmeti Kads es esmu saskarsme ar citiem. 1
Manu vecaku ,Veiksmes stasti”. 1
Darbs un valasprieks. 1
Dabaszinibu cikla macibu Riskét vai vispar atteikties no riska. 1
priekSmeti Mans mérktiecigums. 1
1
Arpusstundu pasakumi Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas 1
(projekti, tiksanas, lomu absolventiem.
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas
konsultacijas u.c.)
Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Arpusstundu pasakumi Projektu darbi,Nakotnes karjeras 1
(projekti, tiksanas, lomu izvéles iespéjas Latvija un Eiropa”.
spéles, skolas un klasu vecaku
sapulces, skola, individualas 1
konsultacijas u.c.) Enu dienas skold un uznémumos. 1
Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, 1
profesijam.
interesu izglitibas, pulcinu, 1
fakultativas, konsultaciju, individualas
nodarbibas,
1

Klases audzinasanas stundas

Merkis:

. Motivét izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertésanai

11. klase

leklaujamas Uzdevumi

temas

Metodes un
panémieni

Paredzamais rezultats




= Mana
profesijas izvéle.

= Latvijas
izglitibas sistéma un
izglttibas iespéjas
arzemes.

= Tik§anas ar
dazadu profesiju
parstavjiem.

= Dzives vertibu
noteikSana

= Informét skolénus
par Latvijas izglitibas
sistému un izglitibas
iespéjam arzemes

® |epazistinat
skolénus ar profesijam un
darba apstakliem

= Diskusijas = Skoléni prot noteikt

= Anketa “Dzives | savu dzives vértibu reitingu
vértibas” = Skoléni ir guvusi

= Literaturas informaciju
analize " |r sanémusi

= Saruna informaciju par profesijam un

= Intervija darba apstakliem

= Uzzinas = Skoléniem ir atbilstosa

literaturas analize

informacija

= Fondi, kredtti
un stipendijas

= Sniegt skoléniem
informaciju par izgltibas

= |T izmantosana
izglitoSanas procesa.

izgltibai. ieglsanas iespéjam ar
kreditu un fondu
palidzibu
11. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpéte” Sada apjoma:
Macibu priekS§metu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas (latviesu, anglu, krievu) un Tavas intereses un profesiju tipi. 1
humanitara cikla macibu priekSmeti Nakotnes iesp€ju izzinasana. 1
Manu vecaku darbs, profesijas. 1
Musu skolas absolventu sasniegumi 1
un profesionala izaugsme.
Rados$a domasana paligs karjeras 1
planosana.
Dabaszinibu cikla macibu Statiska - darba tirgus un 1
priekSmeti pieprasijums.
Biznesa idejas un to istenosana. 1
Profesiju standarti. Profesiju 1
klasifikators.
Biznesa plans 1
Arpusstundu pasakumi TikSanas ar dazadu uznémumu un 1
(projekti, tikSanas, lomu spéles, izglitibas iestazu darbiniekiem.
skolas un klasu vecaku sapulces, skola,
individualas konsultacijas u.c.) Projektu metode ,,Nakotnes karjeras 1
izvéles iespéjas Latvija un Eiropa”.
Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam,
profesijam, palidzibas iesp&jam.
Starptautiskas izglitibas izstades 1
,,Skola’”” apmekléjums
”Enu dienas” uznémumos 1
interesu izglitibas, pulcinu, 1
fakultativas, konsultaciju, individualas
nodarbibas,
1




Klases audzinasanas stundas
12. klase

Merkis:

. Motiveét izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izveértésanai

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
temas panémieni
= Uznemsanas » Informét skolénus = Dokumentu = Skoléni ir savlaicigi
noteikumi macibu ar uznemsanas vaksana un informéti par macibu
iestadeés noteikumiem dazadas apkoposana iestadém
(akreditétas un augstskolas. = Saruna = Skoléni ir savlaicigi
neakreditétas = Informét skolénus = Nodarbibas informéti par darba iespéjam
programmas). par apstakliem Jaunatnes veselibas arzemes
= Darbs iesp&jamam un riskiem, centra = Skoléniem ir
arzemes. gratibam, stradajot = Lomu spéle prieksstats par
= Darba arzemes. = Diskusija nepiecieSamajam
pienemsanas = Sniegt prieksstatu = Grupu darbs komunikativajam prasmém
organizacija. par galvenajam 1pasibam, = |Internét resursi = Skoléniem ir nepiecie-
= Eksameni: kas nepiecieSamas darba = IT izmantoSana | Samas prasmes stresa
ka rast izeju no intervija. izglitoSanas procesa. parvaréSanai eksamenu laika
stresa situacijas. = |epazistinat
skolénus ar
rekomendacijam, kartojot
eksamenu sesiju.

12. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas Témas Stundu vai
pasakumu skaits
Valodas (latviesSu, anglu, krievu) un Mana izvéle un atbildiba. 1
humanitara cikla macibu priekSmeti
Izglitibas iespéjas Latvija un 1
Eiropa.
CV un motivacijas véestule. 1
Ka radit pozitivu iespaidu darba 1
devéjam.
LEmumu pienemsana un 1
Istenosana.
Dabaszinibu cikla macibu Statistika un veiksmes stasti- 1
priekSmeti musu skolas absolventu sasniegumi un
profesionala izaugsme.
Veseliga konkurence un 1
sancensiba.
Mans karjeras/ biznesa plans. 1
LEmumu pienemsana un 1
Istenosana.




Arpusstundu pasakumi
(projekti, tiksanas, lomu spéles,
skolas un klasu vecaku sapulces, skola,
individualas konsultacijas u.c.)

Lekcijas

Nakotnes karjeras izvéles iespéjas
Latvija un Eiropa”.

Aptauja par karjeras izvéli,
iespéjam, profesijam

Starptautiskas izglitibas izstades
,,Skola” apmekléjums

Enu dienas skola un uznémumos.

interesu izglitibas, pulcinu,
fakultativas, konsultaciju, individualas
nodarbibas,

TikSanas ar dazadu jomu
specialistiem un vidusskolas
absolventiem.

IV. Karjeras izglitibas vértésana

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

e ir iepazinies ar dazadam profesijam;

e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

* mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

» Skoléns spéj analizét un izvertét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp€jas un

iemanas.

¢ Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un sava

pozitiva pastéla veidosanai.

e Skoléns spéj noteikt savas attistibas merkus.

e Skoléns spéj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un profesiju

aprakstus.

e Skolenam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvértibam, prasmes

macities un izpratne par darba, taja skaita ari komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot, ka

darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.




* Skoléns spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaulé).

¢ Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespéjam un darba tirgu;
zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir spéjigs izmantot informacijas avotus.

e Skoléns spéj izveidot profesiju grupas péc to pazimem.

e Skoléns apzinas savas iespéjas. Lemumu pienemsana, planosana un talaka riciba
ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns sp€&j izmantot vienkarSus lEmumu pienemsanas panémienus.

e Skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu IEmumu pienemsana.

e Skoléns spé€j izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to
saistTto lemumu pienemsanas konteksta.

e Skoléns spéj apsvert dazadas iespéjas un, ja nepiecieSams, sp€j korigét vai maintt savus
planus.

¢ Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planoSanu.

» Skoléns spéj (daléji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

» Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikusas vina dzive pedeja

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasée

Beidzot 9. klasi, skoléns:

e sak apzinaties savas iespéjas un sak realistiski samérot savas intereses, spéjas/dotumus,
personigas 1pasibas un vértibas;

® sp&j novertét un samerot savas spéejas, vélmes un iespéjas pienemt ar karjeras izvéli
saistitos [Emumus;

e ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; spéj savakt,
apkopot un analizét atbilstoSu informaciju;

e ir ieguvis zinasanas par vietéjo darba tirgu;

e izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

e izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jedzienus;

spéj saskatit izvéles iespéjas/alternativas karjeras iespéju izvéle.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes



e Skoléns ir veicis vienkarsus pasnovéertésanas testus, lai noteiktu savus istermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planoSanas mérkus.

¢ Skoléns spéj noteikt un novertet, kada ir vina arpusklases darba apglta pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

e Skoléns spéj pielietot iegltas analizésanas un planosSanas prasmes savas karjeras
planosana.

e Skoléns ir spéjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un
diskriminaciju skola un darba. Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

¢ Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

* Skoléns spé€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés.

e Skoléns spé€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét, analizét
un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam (darba tirgu, izglitibu).

e Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bat par skérsli dazu
profesiju izvéle.

Skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito pieredzi,
lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.

e Skoléns spéj formulét savas attistibas iespéjas péc pamatizglitibas iegtisanas.

Lemumu pienems$ana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

e Skoléns spéj izveléties un izmantot atbilstoSas |Emumu pienemsanas metodes.

e Skoléns spéj salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo pieredzi,
gan izmantojot informaciju, kas ieglita no dazadiem informacijas avotiem.

» Skoléns, planojot savu nakotni, sp€j apsvert art ar finansém saistitos faktorus.

» Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem

e Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasibas ir
nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestade.

e Skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas.

» Skolens mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives situacijas.

e Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

e Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts.



Karjeras izglhtiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé
Beidzot 12. klasi, skoléns:

e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

e saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgu un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

e ir ieintereséts attistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir batiskas dazadam
profesijam;

e spéj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglittbu un maciSanas iespéjam;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizéjot savas personiskas Tpasibas un
prasmes, vértibas un panakumu kritérijus;

e spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgQ; ir intereséts attistit Sis prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija u.c.);

e ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)

konsultacijas.

V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes
1. Anketésana/aptauja Apglt prasmi konkréti atbildet uz
jautajumiem, prast izteikt savu domu konkréti
un 1si

leinteresét audzeékni izzinat sevi, savas
izgltibas iespéjas, darba pasaules iesp€jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novéertét un atskirt savas
vértibas no visparpienemtajam dzives vertibam

Apglt prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag”
veidotu vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjutas

4, Darbs ar informacija avotiem Prast atrast, atlasit un izvertéet informaciju

5. Darbs grupas Apglt iemanas darboties komanda, planot

darbu, sadalot pienakumus

Nr. Metode Prasmes




Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit
otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ieverot kompromisu

Diskusija

Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentét, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

Ekskursijas

lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras
iespéju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

Enu diena

lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvelétas
profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas
rakstit CV, motivacijas véstules, iesniegumus

10.

Eseja

Apgut prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli,

apgut argumentacijas prasmes rakstiska
veida

11.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

12.

INSERT metode

Apgut prasmi izvértét informaciju

13.

Intervija

Apgust prasmi sarunaties: uzklausit
sarunas biedrus, formulét konkrétus
jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku dialogu

14.

IT tehnologiju izmanto3$ana

Attista prasmi lietot musdienas
tehnologijas informacijas iegliSana, saglabasana
un apkoposana

15.

Parrunas/sarunas

Apglst prasmes veidot meérktiecigu
dialogu, noskaidrot viedokli, iegit informaciju
parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem

16.

Pasvértejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
spéju, interesu, rakstura novértésanas un
analizes prasmi

17.

Pétijums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risinajuma planu,
izvértéet gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risinajumu, pienemt [emumu, ieglt praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

18.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedok]us, tos
sistematizé un analizé

19.

Prezentacija

Apglt prasmes un iemanas paradit sevi un
savu padarito darbu

20.

Prognozésana

Macities paredzéet iespéjamo rezultatu

21.

Projekts

Apgit prasmi planot darbu, stradat
patstavigi, sadarboties ar citiem, iegit un
izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit

secinajumus, prezentét rezultatus

22.

Seminars

Macities atrast klidas un nepilnibas,
izdomat viziju to uzlabosanai, planot tas




sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumeét

23. Spéles (lomu situaciju, lietiskas) Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar
citiem

lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
batibas, bet kuras vini ikdiena var nokJat

lemacities modelét dazadas
problémsituacijas

24, SVID analize Apgut iemanas izvertét pasreizéjo
situaciju un attistibas iesp€jas

Nr. Metode Prasmes

25. T- tabula Apglt iemanas izvértét paradibu no
vairakiem aspektiem

26. Tests Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu
interese radisanai

27. TikSanas leglt informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

28. Venna diagramma Macitties noteikt kopigo un atskirigo un
definét slédzienu

29. Vérosana Apglt iemanas izvirzit mérki patstavigi

vérot, pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus

Izmantojamie interneta resursi:

1 www.europass.lv - CV standarts “Europass”

2. www.jaunatne.gov.lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp€ju datu baze

4, www.nva.gov.lv - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un izglitibas iespéju

izpétei, ieteikumi karjeras planosanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par

profesijam un izglitibas iespéjam

6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides

fotogalerijas, profesiju apguves iespgjas.

Programmu sagatavoja — pedagogs karjeras konsultants llga Gablika
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