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PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Ligatne, 2022.gada 31.oktobris
(vieta, datums)

PUBLISKOJAMA DALA

SASKANOTS

Césu novada domes priekSsédétaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Atis Eglins-Eglitis

(vards, uzvards)

Datums skatams laika zimoga

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.m.g.

Licence . Izglitojamo
Izglitojamo skaits
Izglitibas | - skaits, uzsakot noslédz’ot
kods datums Pguv apguvi vai
uzsakot nosledzot
2021./22.m.g. 2021./22.m.g.
Specialas pamatizglitibas| 21015611 |[Strautuiela4, V-6857 | 19.11.2013. 3 3
programma Ligatne
izglitojamajiem ar
macisanas traucgumiem
Pamatizglitibas 21011111 |Strautu iela4,| V-261 25.03.2014. 114 114
programma Ligatne
Vispargjas videjas 31016011 |Strautuiela4, V-4065 | 18.09.2020. 16 16
izglitibas programma Ligatne

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma: macibu procesa laika
izglitosanos izglitibas iestade uzsaka un partrauca viens izglitojamais vid€jas
izglitibas posma (iemesls: gimenes apstakli, neapziniga atticksme pret macibu darbu;

1zglitibu neturpinaja neviena cita macibu iestade).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Nr.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un

ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
meénesi) 2021./2022.m.g.

ka 1
31.05.2022.)

(Iidz

Saja macibu gada pedagogu
mainiba bija minimala, bet
objektivu iemeslu dé] (bernu
kopSanas atvalinajumi).
Perspektiva tiek saskatita
liela probléma ar pedagogu
nodroS§inajumu un pedagogu
mainibu, kas saistita ar
nelielu §is vietas
apdzivotibu, ka rezultata
“vietgjie” pedagogi nevar
nodros$inat visas skolas
prasibas kvalitativa macibu
procesa nodros§inasanai.

2. Izglitibas
personals

iestade
izglitibas
2021./2022.m.g. (lidz 31.05.2022.)

pieejamais
iestade,

atbalsta
noslédzot

10

Sakumskolas skoléniem
skola ir nodro$inats logopéda
pakalpojums. Skolotaju
darbu, kas saistits ar macibu




stundu procesu un ikdienas
sadzivi, atvieglina divu
skolotaja paligu iesaistiSanas
(no tiem viens pedagoga
paligs veic sociala pedagoga
funkcijas). Skola katru dienu
ir sastopama bibliotekare,
vienu reizi nedéla —
medmasa. Skola visas klasu
grupas darbojas karjeras
konsultants. Sakumskolas
skoléniem tiek nodrosinats
pagarinatas dienas grupas
pakalpojums (4 pedagogi).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:

Skola, kas atvérta jauniem izaicinajumiem, kura ikviens izglitojamais ir parliecinats
par sevi, spgj realiz€t savu potencialu un sasniegt izvirzitos merkus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Skola ar savam tradicijam, kura ikviens izglitojamais var paSrealiz&ties un

pilnveidoties.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

Attieksme, droSiba, izglitibas kvalitate.

2.4.2021./2022.m.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Macibu darba: Efektiva
macibu stunda
(sasniedzamais rezultats
(SR) un atgriezeniska
saite (AS) macibu
priekSmetu stunda).

a) kvalitativi: pedagogi,
uzsakot macibu
priekSmetu stundu, sp€&j un
prot kopigi ar
izglitojamajiem izvirzit
macibu stunda SR, ka ar1
visas macibu stundas laika
un stundas nosléguma tiek
sniegta motivéjosa, uz
attistibu tendéta AS.

Izglitojamie ir aktivi
iesaistiti macibu procesa
norisg, izvirzot gan
macibu priekSmetu
stundas SR, gan macibu
priekSmetu stundas
norises laika sniedzot
motivejosi AS, jo katras
klases vidgjie macibu
sasniegumi gada
nosléguma ir bijusi ar
“+” zimi, salidzinot ar
macibu gada 1. semestra




klases vidgjiem
raditajiem.

b) kvantitativi: Visi
izglitibas iestades
pedagogi macibu
priekSmetu stundas
sakuma kopigi ar
izglitojamajiem izvirza SR
un sniedz motivéjosu AS.

Darbs ir turpinams, jo SR
ne vienmeér tiek izvirzits,
iesaistot izglitojamos.

Audzina$anas darba:
Pilnveidot/uzlabot

skolénu pasparvaldes
darbu.

a) kvalitativi: skolénu
pasparvaldes dalibnieki zin
un izprot savus darbibas
virzienus un atbilstosi tiem
organiz€ dazadas
aktivitates skola.

Skolénu pasparvaldes
dalibnieki ir piedalijusies
macibas projekta
“Kontakts™ ietvaros; ir
apzinajusi visas skolas
izglitojamo vajadzibas
un atbilstosi tam tiek
veidots skolénu
pasparvaldes darba plans
2022./2023. macibu
gadam.

b) kvantitativi:— izveidota
skolénu pasparvalde, kuras

sastava darbojas skoléni
no 5. —12. klasei.

Izveidota skolenu
pasparvalde, kuras
sastava ir 16 dalibnieki,
divi no katras klases no
5. 1idz 12. klasei.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Macibu darba: Sekojot
Césu novada Izglitibas
parvaldes izvirzitajam
meérkim, turpinat darbu pie
efektivas macibu stundas,
akcentgjot
refleksiju/atgriezenisko
saiti.

a) kvalitativi: pedagogi,
uzsakot macibu priekSmetu
stundu, sp&j un prot kopigi
ar izglitojamajiem izvirzit
macibu stunda SR, ka ar1
visas macibu stundas laika
un stundas nosléguma tiek
sniegta motivejosa, uz
attistibu tendéta AS.

Izglitojamie ir aktivi
iesaistiti macibu
procesa norisg,
macibu stundas
norises laika sniedzot
atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi: visi
izglitibas iestades pedagogi
macibu priekSmetu stundas

Darbs ir turpinams, jo
AS ne vienmér tiek
sniegta.




kopigi ar izglitojamajiem
sniedz motivéjosu AS.

AudzinaSanas darba:
uzlabot izglitojamo
labizjiitu izglitibas iestade

a) kvalitativi: ar Cé€su
novada pasvaldibas atbalstu
turpinat iesakto darbu
projekta EMU.

Izglitojamo, vecaku
anketéSana; rezultatu
apzinasana un darbs
pie saskatitajam
problémsituacijam.

b) kvantitativi: ar Césu
novada pasvaldibas atbalstu
turpinat iesakto darbu
projekta EMU.

Izglitojamo un vinu
vecaku anketeSanas
rezultatu apzinasana,
problémsituaciju

analize$ana
audzinasanas darba
(klases stundas,
macibu priekSmetu
stundas, ikdiena).

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses

un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Japilnveido sisttma optimalu macibu rezultatu
sasniegSanai. VPD rezultatiem tuvoties vid€jiem
valsts rezultatiem.
Sistematika izglitojamo individualo rezultatu
izpétei.
Iestradat  sistému  pedagogiem  darba ar
izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem.

AudzinaSanas  darba  prioritaro  virzienu | Elastiga audzinaSanas plana izveide, nemot véra

noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas, | ikdienas aktualitates un nepiecieSamibas.

sasniedzamo rezultatu izvirza, balstoties uz
datiem un informaciju; ka arT ir izveidota sistéma,
kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitates apglst
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu. Istenojam vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttru.
Problémsituaciju gadijjuma izglitibas iestade
nodroSina  atbalstu  visiem  iesaistitajiem,
vajadzibas gadijumos piesaistot ar specialistus no
krizes un atbalsta centriem.

Lielaka administracijas uzmaniba neattaisnoto
stundu kav&jumiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu aptauja par konkrétu vajadzibu
1stenoSanu, materialu iegadi.
Pedagogu izpratnes veicinasanas ikdienas

aktualizacija par izglitojamo ar specialajam
vajadzibam izglitoSanu.

Izglitibas iestade 1steno atbalsta programmu
izglitojamajiem “Pumpurs”. Izglitibas iestade
macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikumu regulara aktualizéSana atbilstosi
nepiecieSamibai.

Noteiktas atbildigas personas; ir izstradatas

noteiktas kartibas un strikti ieverotas ikdienas

darba.
Sleptas emocionalas vardarbibas gadijumu
identific€Sana.

Darbiniekiem un izglitojamajiem, kuri uzsak
darbu un macibas miisu skola, piesaistit mentorus,
kas palidz iejusties un izprast skolas ikdienas
darba norises.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara materialtehniskas bazes atjaunosana,
sadarbojoties ar macibu priek§metu pedagogiem.

Sekot lidzi aktualakajiem jaunajiem,
nepiecieSamibas gadijuma rast iesp&ju to iegadei.

IT nodrosinajums skola. Digitalo macibu
platformu abongsana, sadarbojoties ar
pedagogiem, izvert&jot to nepiecieSamibu.

Sekot lidzi aktualakajiem jaunajiem,
nepiecieSamibas gadijuma rast iespgju to iegadei.

Pedagogiem padzilinataka limeni izmantot

pieejamo IT resursu un iekartu iespéjas.

Izglitibas iestades iekStelpas un argja vide ir
sakoptas un pielagotas miisdienigam macibu
procesam; estétiski noformétas.

Sporta laukuma modernizésana.
1.stava labiekartoSana, modernizésana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba projekta EMU, kas ir miisdienigs, digitals atbalsta riku, kas lauj izglitibas
iestadei sekot 11dzi savu izglitojamo emocionalajai passajiitai un vajadzibam un
sniedz pedagogam praktiskus ieteikumus izglitojama un klases atbalstam.

4.2. Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 skolu apmainas partneribu (KA229)
projekts “The power of wisdom” jeb “Gudribas speks”. Vairak informacijas:

https://jlv.lv/erasmus/

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi



https://jlv.lv/erasmus/

5.1. Sadarbibas ligums ar SIA “ZEIT Hotel” un citiem Ligatnes apvienibas uznémeéjiem
par praksu vietam izglitojamajiem (Prakses dienas norise karjeras izglitibas
programmas Istenosanai).

5.2. Sadarbibas ligums ar LKA Latvijas Kulttras koledzu par abpusé€ju telpu
izmantoSanu, macibspéku piesaisti vidusskolas izglitibas programmu TstenoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu). Izglitojama labizjiita
izglitibas iestade, sanemot miisdienigus un kvalitativu izglitibu, kas atbilst valsts
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartam, ka arT attistot katra
dazadas prasmes, iemanas un attieksmes.

6.2.2021./2022.m.g. audzinasanas darba prioritates tika izvirzitas, pielagojoties konkr&to
brizu situacijam, neaizmirstot par katra izglitojama labizjiitu izglitibas iestade.
Galvenie akcenti tika likti uz emocionalu un fizisko drosibu izglitibas iestade un
apkart€ja sabiedriba, ka ar1 globalajam problémam pasaulé un izglitojamo
emocionalo pasauli, reag€jot uz konkréto brizu situacijam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestadei ir moderns, konkur&tsp&jigs un miisdienigam macibu procesam
atbilstoSs IT tehniskais nodroSinajums, plasa pieeja digitalajiem macibu Iidzekliem, ka
arT, sadarbojoties ar pedagogiem, tiek papildinata un atjaunota materialtehniska baze.
Izglitibas iestadei ir sakopta argja vide, kura var noritét pilnvertigs macibu process.
Misu izglitojamie izglitibas iestade savu izglitoSanas procesu veic profesionalu
pedagogu vadiba. Katrs darbinieks un izglitojamais izglitibas iestade ir svarigs un
novertets.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu: valsts parbaudes darbos labi macibu rezultati anglu,
krievu un latvieSu valodas eksamenos, kas parsniedz vid€jos vert€§jumus valsti.
Nedaudz zem valsts vidéjiem vertgjumiem ir eksamena rezultati Latvijas vesture un
matematika. Atbalsts izglitojamajiem bija sniegts gan regularas macibu priekSmeta
konsultacijas, gan sarunas, gan arl tika iegadati PROF pieslégumi portalam
uzdevumi.lv eksamenu uzdevumu patstavigai pildiSanai un satura apguvel.
Turpmak jaaktualize izglitojamajos mérktiecigu un sistematisku sava macibu darba
veikSanu (sarunas par motivaciju), lai sasniegtu pec iesp&jas augstaku novertejumu.
2021./2022.m.g. nebija VPD 12.klas€, jo 2019./2020.m.g. netika nokomplektéta
10.klase.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika: macibu
rezultati VPD pédgjos tris gados ir augSupejosi, bet §1 tendence var mainities, jo $is
raditajs salidzinoS$i neliela izglitojamo skaita klas€s var biit nestabils un griti
analiz€jams. Izglitojamajiem tiek nodroSinatas regularas konsultacijas, tiek veiktas
motivejosas parrunas, piedavati dazadi macibu resursi art macibu vielas patstavigai
apguvei.



