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Noteikumi par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

Jauno Lideru vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) macibu sasniegumu vértéSanas kartibas
mérkis ir noteikt vienotu, secigu un zinatniski pamatotu izglitojamo miacibu sasniegumu
verteSanas sistému, nosakot vértésanas formas, veidus, metodiskos panémienus, parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vértesanas kritérijus.

Izglitibas iestades macibu sasniegumu vérte$anas kartiba ir izstradata saskana ar argjos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

IL. VérteSana iesaistitas puses un vértéSanas laiks

Vertétajs var but izglitojamais, citi izglitojamie, pedagogi (iek$&ja vértesana); izglitibas iestades
administracija, eksperti, valsts un pasvaldibas institiicijas (argja vértésana).

Vértesana ir macibu procesa sastavdala, tapéc veicama visa macibu gada laika, izvéloties
piemérotako vertéSanas vietu macibu procesd, vértéSanas mérki, vértéSanas metodisko
papémienu, vértéjuma atspogulosanas kartibu.

III. Macibu sasniegumu vérté$ana izzinas limenos

Vert€ zinasanas — prasmi atceréties vai atpazit informaciju.

Verte lietoSanas prasmes — izmantot apgiitas zinaSanas jauna situacija, problému risinasana.
Verte analizes prasmes — salidzinat informacijas dalas, lai paraditu izpratni un sakaribas.

Verte sintezes prasmes — savienot priek§metus vai informaciju, veidojot jaunus, originalus
spriedumus vai secindjumus, prasmi risinat problému, izmantojot vairakus informacijas avotus.

IV. VeérteSanas vieta macibu procesa, mérki un vértéjuma atspogulo$ana

Vertésanas process tiek klasificéts atbilstosi mérkim un vietai macibu procesa.

. Izveloties parbauzu saturu, ieteicams kombinét formalas parbaudes metodes (rakstveida

parbaudes darbi) un metodes, kurds nozimiga vieta atvéléta izglitojama praktiskajam
sasniegumam, tad&jadi nodrosinot gan apgita macibu satura kontroli, gan sasniegtos macibu
merkus un uzdevumus.

Macibu satura kontrolei paredzéta diagnostic&josa, formativa vértésana; nobeiguma vértésana
jaakcent& macibu mérku un uzdevumu parbaude.
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Macibu sasniegumu vertesanai pamata izmantojamas tas pasas metodes un panémieni, kas tiek
izmantoti macibu stunda. Svarigi ir ievérot konsekvenci macibu procesa un zinasanu vertesana.
Planojot macibu darbu, pedagogs taja ieklauj ari vértesanu, ievérojot domasanas procesus, kuri
tiek attistiti stunda. Dazadi uzdevuma formul&jumi nosaka, kura ITmena domasanas procesi tiks
iesaistiti, veicot uzdevumu.

Lai daudzpusigi un maksimali objektivi novértétu katra izglitojamda macibu rezultatus,
Vertgjumam jaatspogulo apgiito zinasanu apjoms, iegitds prasmes, izglitojama attieksme pret
izglitoSanos un katra izglitojama individuala attistibas dinamika atbilsto$i vienotai metodikai:

_ Vertgjums macibu procesd | Veért&jums parbaudes darba
Macibu procesa posms . _
(%) (%) (nobeiguma vértésana)
Zinasanas 25-33% 40%
Prasmes 25% 60%
Attieksme 25% -
Attistibas dinamika 17-25% -

[zglitojamo macibu sasniegumi macibu procesa izglitibas dazados izglitibas posmos tiek vértéti:
15.1. procentos — ikdienas macibu darba vértesana (formativa un diagnosticgjo$a vértésana);
15.2. aprakstosi vai 10 ballu vértesanas skala — nosléguma vertésana (summativa vértéiana).
Macibu darba viss vért€Sanas process ir kriteridls — izglitojamo macibu sasniegumi tiek
salidzinati ar macibu priek$metu standartu prasibam, un vértgjums ir 10 ballu skald vai
aprakstoss, ieverojot $adu metodiku:

Parbaudes mérkis Izglitibas mérku pakapes Balles | Aprakstoss
Zinasanas Zinasanas 1-4 S
Prasme izmantot zinaSanas [zpratne 5-7 T
standartsituacijas LietoSana 8 A
Prasme izmantot zinasanas jaunas Sintéze, veértésana 9-10 P
situacijas

Valsts parbaudes darbu kartibu nosaka Ministru kabinets. Informacija par valsts parbaudes
darbu saturu un norises kartibu pieejama attiecigaja parbaudes darba programma.

V. Macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie panémieni

[zglitojama macibu sasniegumus Vverté atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta un visparéjas

vidgjas izglitibas standarta prasibam, ievérojot zina$anu apjomu un kvalitati, apglitas prasmes,

macibu sasniegumu attistibas dinamiku.

lek$&jo vertésanu veic:

19.1. pedagogs ikdienas macibu procesa un macibu témas vai tas dalas, macibu semestra,
macibu gada nosléguma;

19.2. izglitojamie savstarpgja vertésana macibu procesa péc noteiktiem kritérijiem;

19.3. izglitojamais, noveértgjot savus sasniegumus.

Macibu sasniegumu vértéSanas veidus, formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu,

skaitu, izpildes laiku un vérté3anas kritérijus nosaka macibu sasniegumu vértésanas veicéjs $ajos

noteikumos noteiktaja kartiba, ievérojot attiecigd macibu priekSmeta saturu un izglitibas iestade

istenoto izglitibas programmu.



21. Macibu sasniegumu vérté$anas formas:

Diagnostic€josa vértéSana
Vertejumu izliek %.

Formativa vértéSana
AS
Vertejumu izliek %.

Nosléguma
(summativa) vértésana
Vertejumu izliek 10 ballu
skala vai aprakstosi

1. solis

2. solis

3. solis

Uzsakot semestri vai
tému.

Ikdienas macibu procesa.

Témas vai tas dalas
nobeiguma.

Vertésana, lai noteiktu, ka
vislabak uzsakt un virzit
macibu procesu.
Skolénus var
ieprieks neinformét.

Veértésana, lai macttos.

Macisanas
rezultatu vértésana.
Skoléni obligati jainformé
ieprieks.

Informacija nepieciesama
skolotajiem.

Informacija nepiecieS$ama
skolotajiem un skoléniem.

Informacija nepiecieSama
skolotajiem, skoléniem,
vecakiem un sabiedribai.

Notiek macibu gada
sakuma vai uzsakot
apgut tematu.

Notiek katra macibu
stunda.

Notiek macibu témas vai
tas dalas, p€tniecisko
darbu, rado$o darbu,

kursa, izglitibas pakapes

nobeiguma.

legiist informaciju
par skolénu
sagatavotibas [Tmeni,
uzsakot tematu, kursu u.tml.

legiist informaciju par skolénu
maciSanas kvalitati, dinamiku.

Parbauda svarigakas
macibu priekSmeta,
programmas/standarta
prasibas.

Sakotngja
rezultata konstatésana
macibu procesa, témas

apguves uzsaksanai;
skolénu motivésana aktivam
macibu darbam.

Skolénu
sasniegumu konstaté$ana ar
noliku tos uzlabot; macibu

procesa norises, macibu
meérka, izmantoto macibu
metozu atbilstibas kontrole
un saskanosana,
skoléna objektiva
pasSveértéjuma un atbilstibas
veicinasana.

Skolénu zinasanu
un prasmju apguves limena
konstatésana.




Klases lTmena vértésana. letverti uzdevumi visos

Savstarpgja vertéSana péc izzinas limenos:
kritérijiem. 1) iegauméSanas un
PaSnoveértgjums. izpratnes lITment;
Detalizéta AS. 2) zinasanu lietoSanas

un analizes [Tment;
3) produktivas
(radosas) darbibas
Iimeni.
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VI. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas planoSana un isteno$ana

Izmantojot kriterialo vértéSanu, pedagogs ievéro $adu vértéSanas skala noteikto proporciju
sadali starp darba izpildes kopprocentu un vértgjumu ballés:

Balles 1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
Apguve | 1-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-96 | 97-100

%
23. Izmantojot kriterialo vérteSanu, pedagogs ievéro $adu vérteSanas skald noteikto proporciju

sadali starp darba izpildes kopprocentu un aprakstoso vértgjumu:

Aprakstosais S T A P

vert&jums

Apguves % 1-39 40 - 59 60 - 89 90 -100
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Visos parbaudes darbos, kas tiek vértéti ar ballem, izglitojamajam tiek dota iesp&ja sanemt
vertgjumu 10 ballu skala.

Visiem parbaudes darbiem tiek noteikti skaidri un neparprotami vértésanas kritériji.

[zglitojamie macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu vérté$anas kartibu;
tiek veidots parbaudes darbu grafiks.

L1dz katra ménesa 25.datumam pedagogs nakosa ménesa parbaudes darbus ieraksta skolvadibas
sistémas e-klase parbaudes darbu planotaja.

Veidojot parbaudes darbu grafiku, tiek planoti ne vairak ka 2 parbaudes darbi diena.
NepiecieSamibas gadijuma parbaudes darbu grafika var tikt veiktas izmainas, saskanojot tas ar
direktora vietnieku izglitibas joma.

[zglitojamie par parbaudes darba tému, formu un kritérijiem tiek informéti ne vélak ka nedélu
pirms ta norises.

Ja izglitojamam ir specialista izsniegts atzinums par atbrivojumu no macibu priek§metu stundu
praktiskam darbibam, tad izglitojamais veic teorétisko apmacibu par attiecigo praktiska darba
temu.

Ja izglitojamais slimibas dg| vai citu attaisnojosu iemeslu dél nav ieradies uz parbaudes darbu,
vinpam divu ned€lu laika vai individuali vienojoties ar macibu priekSmeta pedagogu, péc
atgrieSanas izglitibas iestadeé tas jakarto. Pedagogam ir tiesibas, izvértgjot izglitojama
prombitnes iemeslus, vinu atbrivot no atsevisku parbaudes darbu izpildes.

Ja izglitojamais piedalas macibu priekSmetu stunda, kura veic parbaudes darbu, péc izglitojama
ilgstoSas prombiitnes (nav apmeklgjis skolu), tad izglitojamais parbaudes darbu drikst rakstit
divu kalendaro nedé€lu laika attiecigd macibu priekSmeta pedagoga konsultaciju laika vai
individuali, vienojoties ar macibu priek$meta pedagogu.
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Pedagogs atbrivo izglitojamo no parbaudes darbu izpildes, kuri norisinas vienu dienu pirms
3.posma macibu priekSmetu olimpiades un tas norises laika.

Ja izglitojamais ilgstosi nav piedalfjies macibu procesd un ir kartojams liels skaits parbaudes
darbu, tad sadarbiba ar klases audzintaju un macibu priekSmetu skolotdjiem tiek izveidots
individuals parbaudes darbu plans.

Ja izglitojamais bez attaisnojuma nav ieradies uz parbaudes darbu vai to nenodod, vai nodod
neizpilditu, vai ir iesniedzis plagiatu, vai parbaudes darba ir cilvéka cienu aizskaro$s saturs,
pedagogs veic elektroniskaja Zurnala informativu ierakstu ,nv”, taéu tas nevar ietekmét
semestra Vert€jumu un gada vertg§jumu. Apzimé&ums ,.nv” ir informativs ieraksts un norada, ka
izglitojamais pedagoga noteiktaja termina nav veicis parbaudes darbu. Vinam tiek dota iespgja
vienu reizi veikt parbaudes darbu divu nedélu laika vai individuali vienojoties ar macibu
priekSmeta pedagogu péc parbaudes darba norises. Izglitojama méacibu stundu kavéjumi nedrikst
ietekm@t parbaudes darba vértéjumu macibu priek$meta.

Ja izglitojamais nav piedalfjies parbaudes darba vai raksta to atkartoti, pedagogam ir tiesibas
mainit klasé rakstita parbaudes darba variantus vai vértét izglitojama zinasanas cita forma.
[zglitojamajam ir tiesibas uzlabot parbaudes darba rezultatu ne vairak ka vienu reizi no
vert€juma uzzinaSanas briza, bet ne vélak ka divu nedélu laika vai individuali vienojoties ar
macibu priekSmeta pedagogu. Pirms parbaudes darba vértgéjuma uzlabosanas ir jabiit apmekl&tai
konsultacijai par parbaudes darba uzlabojamo temu.

. Ja izglitojamais ir mainijis parbaudes darba vértéjumu, tad elektroniskaja zurnala ir redzami abi

sapemtie vertgjumi, no kuriem, izliekot semestra vért§jumu, véra tiek nemts 1. — 9.klasé
augstakais vért§jums un 10. — 12 klasé uzlabotais vértgjums.

Formativais vért€jums elektroniskaja zurnala tiek atspogulots ka ieraksts ikdienas macibu
prickSmetu stundai, izvéloties parbaudes darba metodiku. Formativa vértgjuma iegiito vértéjumu
procentos ir iesp&jams uzlabot, ja skoléns ir izteicis $adu vélmi, Sajos noteikumos noteiktaja
parbaudes darbu vért&jumu uzlabosanas kartiba.

Izliekot 4. — 9.klasé semestra atzimi un 10. — 12.klasé gada atzimi, tiek aprékinats vidéjais
vertéjums, summeéjot visus macibu priek$meta semestra vai gada laika iegiitos vértgjumus ballés
un iegiito summu dalot ar iegiito vértejumu skaitu.

Ja, aprékinot vidgjo vertéjumu, tiek iegiits vértéjums ar cipariem aiz komata, tad noapalo$ana
tiek veikta sekojosi: 1idz 0,49 - uz leju; no 0,5 - uz augsu 11dz precizai ballei.

Izliekot starpsemestra, semestra un gada vért§jumu, “nv”, kd arl izglitojama atticksme pret
macibu darbu nedrikst ietekmét izglitojama starpsemestra, semestra un gada vertéjumu.

4. — 9.klas€ gada vértéjumu izliek no 1. un 2.semestra vértéjuma, nemot véra izglitojama sekmju
dinamiku 2.semestri.

Starpsemestra, semestra un gada veért€§jums tiek izlikts p&déja macibu priek$meta stunda
semestra beigas, bet ne vélak ka tiek noteikts no skolas administracijas puses.

Lai izglitojamie sanemtu vert€§jumu 4. — 9.klase semestrT vai 10. — 12.klase gada, jabit $adam
vertejumu skaitam parbaudes darbos semestri/gada:
Planotais parbaudes darbu skaits Minimalais veikto parbaudes darbu
semestri/gada skaits semestri/gada
2 2
3-4 3
5-6 4
7-8 6
9-10 8

Semestra un gada nosléguma parbaudes darbi tiek ieplanoti ne velak ka divas nedélas pirms
semestra nosléguma vai macibu gada nosléguma. Semestra vai gada nosléguma parbaudes darba
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verte&jumi atspogulojami elektroniskaja zurnala ne vélak ka 2 darba dienas péc parbaudes darba
norises.

Ja izglitojamais ir attaisnojosa prombiitné p&dgjas divas nedélas pirms semestra vértgjuma
izlikSanas un pédgja vért&juma ir sanemts “nv”, tad $is p&dgjais vértgjums “nv” netiek nemts
vera, izliekot semestra vértéjumu.

Pedagogs nedrikst bez pamatojuma atteikt izglitojamam vai vina likumiskajam parstavim
izsniegt novertétu izglitojama parbaudes darbu, bet var ierobezot laiku ta izsnieg$anai uz laiku,
kameér nav novertéti visu parejo izglitojamo parbaudes darbi.

Izglitojamo parbaudes darbi tiek uzglabati pie macibu priekSmeta skolotaja lidz macibu gada
beigam.

VII. Vértésanas biezums

. Vertgjumu biezumu t€mas apguves laika procentos un ballés vai aprakstosi nosaka pedagogs

péc macibu priekSmetu specifikas. Vertéjumu skaits balles nav mazaks par apgiistamo tematu
skaitu.

. 1. — 9.klasé izliek semestra veértgjumus un gada vértgjumu. 10. -12.klasé izliek gada un/vai

kursa nosléguma vert&jumu. Kursa beigas izliek vértgjumu, nemot véra visu kursa periodu.

VIII. Vecaku un izglitojamo informé$anas kartiba par izglitojamo macibu
sasniegumiem

[zglitojamais sava darba vért&jumu sanem ne vélak ka nedélu péc parbaudes darba norises.
Elektroniskaja zurnala ierakstu regularitati un precizitati kontrolé direktora vietnieks izglitibas
joma.

Direktora vietnieks izglitibas joma elektroniskaja Zurnala ierakstu kvalitates kontroli veic ne
retak ka 2 reizes macibu gada.

Direktora vietnieks izglitibas joma vienu reizi ménesi, bet ne vélak ka lidz nakama ménesa
5.datumam sagatavo sekmju izrakstus elektroniska forma un e-klases pastd tos nosita
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Vecakiem ar macibu sasniegumu vértésanas kartibu ir iesp&jams iepazities skolas majas lapa
www.jlv.lv vai vecakus ar izglTtojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu iepazistina klases
audzinatajs vecaku sapulcé macibu gada sakuma.

Vecaki iegiist informaciju par izglitojamo macibu sasniegumu vértéanu, tickoties ar
pedagogiem (klases vecaku sapulcés, vecaku dienas, individualas konsultacijas u.c.).

IX. Pedagogu pienakumi

. Veikt regularu, sistematisku un pamatotu, objektivu izglitojamo macibu sasniegumu

novertéSanu, atbilstosi normativajiem aktiem.

Veikt ierakstus elektroniskaja zurnala par katru stundu lidz darba dienas beigam vai plkst.
18.00, fiks€jot gan izglitojama macibu priek3meta stundas kav&jumus (,,n”), gan obligati
veicama parbaudes darba neizpildi (,,nv™).

PriekSmeta pedagogiem elektroniskaja zurnala atspogulot ikdienas macibu procesa, parbaudes
darbu, 1.semestra, 2.semestra, starpsemestra (2.semestri pirms pavasara brivlaika), gada un
valsts parbaudes darbu vért&jumus.

Pirms katra parbaudes darba informét izglitojamo par nepiecieSamajam zina$anam un prasmém
un vertésanas kritérijiem attiecigaja parbaudes darba.

Informét izglitojamo par parbaudes darba parcel$anas iemesliem un nakamo datumu, ja ir
notikusas izmainas.
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lepazistinat izglitojamos ar iegiito vértgjumu nedéelas laika pec veikta darba; ja nepiecieSams,
skaidrot izglitojamajiem, ka iegits vért&jums. Péc parbaudes darbiem veikt iegito rezultatu
statisko un analitisko analizi.

Planot vertéSanu, izstradat vérteSanas kriterijus, zinat kvalitates raditdjus un apguves limenu
pazimes.

Piedavat iespgju izglitojamajiem piedalities konsultacijas.

X. Majas darbu sistéma un vértéSana

Temas vai t€émas dalas apguves laika planotie majas darbi tiek vértéti ka ikdienas macibu
process val ieklauti ka sastavdala témas vai témas dalas parbaudes darba vértgjuma.
Izglitojamajiem uzdodamo patstavigi veicamo majas darbu kopéjais apjoms viena nedéla
nedrikst parsniegt 3 astronomiskas stundas.

IzglTtojamie t€émas vai témas dalas apguves sakuma tiek iepazistinati ar témas vai témas dalas
ietvaros izpildamajiem plasakiem radosajiem darbiem — projektiem un to nodosanas terminiem.
Vizualas makslas, dizaina un tehnologiju pedagogiem stundu darbs japlano ta, lai izglitojamie
maksimali darbietilpigus uzdevumus veiktu macibu stundu laika.

Vertgjot izglitojamo darbus. to labosanai pedagogs izvélas atkirigu tintes krasu no izglitojama
darba.

XI. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaud&jusiem Jauno Lideru vidusskolas 2022.gada 7.janvara iek$gjos noteikumus
Nr.1/2022 “Noteikumi par macibu sasniegumu vértésanas kartibu”.

Direktore: \@7// 7 7 S.Vitola

Pétersone 29418605

Sadale:

1 —lieta

1 — visiem pedagogiem
1 - majaslapa



