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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

o Licence Izglitojamo | Izglitojamo
e Izglitibas | - . : — ; >
Izglitibas programmas FOQrammas IstenoSanas Licencésanas skaits, skaits,
nosaukums P gk vietas adrese Nr. dat uzsakot noslédzot
ods atums
2022./23.m.g.| 2022./23.m.g.

Specialas pamatizglitibas| 21015611 |[Strautuiela4, V-6857 | 19.11.2013. 5 5
programma Ligatne
izglitojamajiem ar
macisanas traucgumiem
Pamatizglitibas 21011111 |Strautuiela4, V-261 25.03.2014. 140 127
programma Ligatne
Vispargjas videjas 31016011 |Strautuiela4, V-4065 | 18.09.2020. 42 31
izglitibas programma Ligatne

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
dzivesvietas maina: 3 izglitojamie (2 no tiem — izbraukus$i uz arzemém
kopa ar gimeni uz patstavigu dzivi);

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

velme mainit izglitibas iestadi: hav

cits iemesls: 1 izglitojamais (izglitibas programmas koda maina), 2
izglitojamie (ukrainu bérni; d€] mates naves Latvija aizbildna pavadiba
atgriezas Ukraind).
Secinajumi: pieci izglitojamie atskaititi no izglitibas programmam dél dzives vietas
mainas, vienam izglitojamajam dél izglitibas programmas koda mainas ir ieteikts apmekIet
citu, netalu eso$u skolu — gimene ieteikumu pienéma. Izglitojamo skaits stabils, ar
augSupejosu tendenci pédgjos gados.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.m.g.
(Iidz 31.05.2023.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Perspektiva tiek saskatita

probléma ar pedagogu
mainibu, kas saistita ar
nelielu §1s vietas
apdzivotibu, ka rezultata
“vietgjie” pedagogi nevar
nodros$inat visas skolas
prasibas kvalitativa macibu
procesa nodros§inasanai.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 10
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023.m.g. (Iidz 31.05.2023.)

Sakumskolas skoléniem
skola ir nodrosinats logopéda
pakalpojums. Skolotaju
darbu, kas saistits ar macibu
stundu procesu un ikdienas
sadzivi, atvieglina divu
skolotaja paligu iesaistiSanas
(no tiem viens pedagoga
paligs veic arT sociala
pedagoga funkcijas). Skola
katru dienu ir pieejama
bibliotekare, vienu reizi
nedéla — medmasa. Skola
visas klaSu grupas darbojas
karjeras konsultants.
Sakumskolas skoléniem tiek
nodro$inats pagarinatas
dienas grupas pakalpojums
(4 pedagogi).

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: Jauniem izaicingjumiem atvérta skola, kura skoléni,

pedagogi, vecaki un kopiena sekmg attistibu.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo: Atsp@riena vieta, kur kliit par izglitotu lideri!
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida: Iideriba, attistiba, labizjiita,

radoSums, macisanas.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Macibu darba: Sekojot
C@su novada Izglitibas
parvaldes izvirzitajam
mérkim, turpinat darbu
pie efektivas macibu
stundas, akcentgjot
refleksiju/atgriezenisko
saiti.

a) kvalitativi: pedagogi, uzsakot
macibu priekSmetu stundu, spgj
un prot kopigi ar
izglitojamajiem izvirzit macibu
stunda SR, ka ar7 visas macibu
stundas laika un stundas
nosléguma tiek sniegta
motivejosa, uz attistibu tendeta
AS.

Dalgji sasniegts.
Izglitojamie ir aktivi
iesaistiti macibu
procesa norisg,
macibu stundas
norises laika péc
pedagoga
uzaicinajuma prot
sniegt atgriezenisko
saiti.

b) kvantitativi: visi izglitibas
iestades pedagogi macibu
priekSmetu stundas kopigi ar

Dalgji sasniegts.
Darbs ir turpinams, jo
ne vienmer




izglitojamajiem sniedz
motivEjoSu AS.

atgriezeniska saite ir
konstruktiva un
motivéjosa.

Audzinasanas darba:
uzlabot izglitojamo
labizjiitu izglitibas
iestade.

a) kvalitativi: ar Cesu novada
pasvaldibas atbalstu turpinat
iesakto darbu projekta EMU.

Sasniegts.
Izglitojamo, vecaku
anketéSana; rezultatu
apzinasana un darbs
pie saskatitajam
problémsituacijam.
Darbs vél turpinams,
analizgjot ikdienas
situacijas.

b) kvantitativi: ar Cé&su novada
pasvaldibas atbalstu turpinat
iesakto darbu projekta EMU.

Sasniegts. Izglitojamo
un vinu vecaku
anket€Sanas rezultatu
apzinasana,
problémsituaciju
analiz€Sana
audzinasanas darba
(klases stundas,
individualajas sarunas
gan ar skolénu, gan
vecaku (péc
nepiecieSamibas)).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Macibu darba: a) kvalitativi: 100% pedagogu Aktualizacija
Paaugstinat savstarpgja stundu verosana, lai savstarpgjai pedagogu
pedagogu sadarbibas | darba pilnveides pasakumi biitu stundu veéroSanai.
grupu efektivitati. balstiti uz rezultatiem.

b) kvantitativi: 100% pedagogu
savstarpgja stundu véroSana

Merktiecigas sisteémas
izveide pedagogu

resursi.

sniegSanu JLV.

objektivas informacijas iegiiSanai. | sadarbibas
efektivitatei.
Ieklaujosa vide: a) kvalitativi: optimizget Edinasanas bloka
Infrastrukttira un edinasanas pakalpojuma telpu logisks

izvietojums. Dabigas
dienas gaismas plisma
1.stava. Sanitari
higienisko normu




ieverosana (roku
mazgasana).
b) kvantitativi: virtuves un Virtuves iekartu un
€dinasanas bloka parbiive, darba vietu
modernizgjot virtuves iekartas, atjaunosSana.
palielinot €dinasanas kapacitati. Personaljautajumu
risinaSana.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek wveikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
lesaistitajiem (atbalsta personals, pedagoga
paligs, macibu priekSmeta skolotajs, klases
audzinatajs).

Regulari sekot 11dzi izglitojamo sekmém, lai
noverstu izglitojamo otrgadniecibu.

Izglitibas iestade nav noveérojama
sistematiska izglitojamo macibu partraukSana
pirma macibu gada laika péc macibu
uzsak$anas un turpmakajos gados.

Izveidot sistematisku uzskaiti izglitibas
iestades mainas iemeslu efektivai
parraudzibai.

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un
sistematiski  iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem, dod
iespéju iepazit dazadas profesijas, piedaloties
izglitojamajiem Prakses dienas, tiekoties ar
dazadiem profesiju parstavjiem. Karjeras
izglitiba tiek integréta dazados macibu
priekSmetos.

Pieejamas karjeras konsultanta konsultacijas.
Pilnveidot Prakses dienu norisi.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo
darbibu, izmanto So informaciju sava darba

Merktiecigak izvirzit veicamos uzdevumus,
kas cieSi saistiti ar izglitojamo izglitibas
turpinasanu. Izveidot datu bazi par absolventu

izvertéSanai. talakajam  izglitibas  turpinasanas  vai
nodarbinatibas gaitam.
Izglitibas iestdade macibu nosléguma izzina | Izveidota anketa atgriezeniskas saites

aboslventu vértgjumu par macibam, izanalize
un turpmakaja darba risina un novers
uzraditos trikumus.

iegliSanai no izglitojamajiem, vecakiem par
macibu procesu izglitibas iestade.

3.2. Kriteérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadeé tiek veidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. Stundu
vero$anu parsvara veic administracija.

Aktualizét savstarpéjo pedagogu stundu
verosanu, procesa uzskaite. Veidot labas
prakses pieméru uzskaiti. Uz rezultatiem
balstiti darba pilnveides pasakumi.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu, 1steno to parsvara efektivi. Pedagogi

nosaka macibu stundu  sasniedzamos
rezultatus. Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie

panémieni. Pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti.

Atgriezeniskas saites efektivitate, vérsta uz
katra skoléna izaugsmi. Izglitojamo izpratnes
veidoSana par pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos. Pilnveidot macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju.

Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Tiek veikti sistematiski uzlabojumi,
ta ir ieklaujosa, atklata. Pedagogi izprot
veérteéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie
un vecaki tiek regulari par to informéti.
Izglitibas iestade regulari risina
problémsituacijas, kuras rodas ar macibu
sasniegumu vertéSanu.

Vertésanas kartibas atjaunoSana, iesaistoties
dazadam meérkgrupam, pamatojoties uz
jaunajiem noteikumiem.

Izglitibas iestade ir sisttma, ka tiek
diagnosticéts un individualizéts atbalsts
izglitojamajiem. Pamata tas tiek nodroSinats
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ar
maciSanas gritibam. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

Atbalsta efektivitates izvertejums.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSinajusi pieeju VIIS
sisttma izglittbas iestades nolikumam,
informaciju par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu, apstiprinatiem macibu
planiem. Izglitibas iestades timekla vietné

Sistematiskak ~ VIIS  sisttma papildinat
informaciju par neattaisnotiem izglitojamo
kavéjumiem, papildinot ar izglitibas iestades
ricibu, lai risinatu problémsituacijas.

ievietots pasnovértéjuma zinojuma

publiskojama dala.

Izstradajot  vai  aktualiz€jot  izglitibas | Nepartraukta musdienigu izglitibas tendencu
programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos | virzibas analize.

noteiktas prasibas, izglitojamo aktualas

vajadzibas, jaunakas izglitibas attistibas

tendences. Izglitibas programmu realizéSana

tiek 1zmantotas aktualitates nozare,

profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi

izglitibas programma izglitojamiem




nodroSina apgiit musdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.
Izglitibas iestade isteno specialo izglitibas
programmu,  piedavajot  izglitojamajam
atbalsta pasakumus, piesaistot nepiccieSsamos
pedagogus, atbalsta personalu.

Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
konstat€ nepiecieSamas parmainas,- tas isteno
iestades darba, nemot veéra ari konkrétas
klases vajadzibas

Visu pedagogu iesaiste nepiecieSamo
parmainu ievieSana izglitibas procesa.

Izglitibas iestade ir izvertejusi darba plana
ieklauto efektivitati. Organiz€tie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodrosina
1zglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Kolektivam ir skaidrs pasakuma
mérkis. Atbildiba par pasakumiem tiek
delegéta pedagogiem, izglitojamiem.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iespéja produktivi stradat. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstat€tas problémas, uzklausot visas
iesaistitas puses.

Izglitibas iestade vispargjas videjas izglitibas
programma piedava cCetrus padzilinatos
kursus un tos ar isteno.

Piedavat padzilinato kursu art STEM joma, ja
ir pieprasijjums. Sadarbibas ligums ar
augstskolam par izglitibas programmas
istenoSanu.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) skolu sektora
projekts “Biisim gudri”. Projekta numurs 2022-1-LV01-KA122-SCH-000068708.
Projekta TstenoSanas periods 01.11.2022. — 30.09.2023.

Projekta sadarbibas partneri — eduKarjala (Somija), EBB Europass Berlin (Vacija),
Project management Spain (Spanija) un Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira
(Portugale). Projekta ietvaros notika 4 dazadi pedagogu kursi Somija, Griekija, Vacija
un Francija, skolénu grupas mobilitate uz Portugales izglitibas iestadi un projekta

sagatavoSanas vizite.

Projekta mobilitasu apraksti: https://jlv.lv/erasmus/2/

4.2. Daliba Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Jaunatnes politikas valsts
programmas 2022.-2024. gadam ietvaros projekta “Atbalsts izglitibas iestazu
pasSparvalzu attistibai programmai “Kontakts™ iniciativu projektu istenoSanai”, ka
rezultata iegiits projekta apstiprindjums un finansials atbalsts 1000 EUR apmeéra.
IstenoSanas laiks 2022.gada augusts — 2023.gada janvaris.



https://jlv.lv/erasmus/2/

4.3. Projekts “Spéles ieklaujosai ikdienai!” tiek 1stenots Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas 2023.-2025. gadam valsts budzeta finans€juma
ietvaros. Tiek 1stenots kopa ar jaunieSu organizaciju “Nitaureni”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Jauno Lideru vidusskola tiek Tstenots pectecigs un mérktiecigs audzinasanas darbs,
kas ietver sevi tikumisko, attistibas veicinoSo un attiecksmju veidosanu. Audzinasanas darba
prioritates:

1. Sevis apzinaSanas, gribas audzinaSana, paspilnveide, pozitivs pasvertéjums,
paSaudzinaSana miiza garuma (istenotas aktivitates: motivéjosSas sarunas ar dazadu
jomu parstavjiem, dialogi ar izglitojamajiem, mérktiecigs klaSu audzinataju darbs);

2. Briviba ka iespg&ja 1stenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas (istenotas aktivitates: tematiskas audzinaSanas stundas, ikdienas
saskarsmes parraudziba);

3. Nacionala identitate un valstiskuma apzina (istenotas aktivitates: valsts svetku
svinéSana, valsts nacionalo simbolu izmanto$ana svétkos, ikdiena, tematiskas
audzinasanas stundas, ikdienas sarunu temati attiecigas situacijas).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar SIA “ZEIT Hotel” un citiem Ligatnes apvienibas uznémegjiem
par praksu vietam izglitojamajiem (Prakses dienas norise karjeras izglitibas
programmas IstenoSanai).

5.2. Sadarbibas ligums ar LKA Latvijas Kulttiras koledzu par abpusgju telpu
izmantoSanu, macibspéku piesaisti vidusskolas izglitibas programmu 1stenoSanai.

6. Citi sasniegumi

6.1. Sadarbiba ar jaunieSu organizaciju “Nitaureni” dazadu projektu ietvaros tika
izstradatas divas spéles “Lideriba” un “lesaisties!”. Tas tapusas, lai ikviens varétu
stiprinat lideribas un lidzdalibas prasmes un zinaSanas. Spéles ir arT macibu materials,
kas ir paligs ikvienam pilsoniskas Iidzdalibas sekmeS$ana un laus katram apzinaties
savas spgjas ietekmet izaugsmes un parmainu procesus.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izveért§juma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu: loti labus rezultatus anglu valodas CE uzrada 9., 11.
un 12 klases skoléni, kuru vid€jais vertejums attiecigaja eksamena ir virs valsts
vidgjiem raditajiem. LatvieSu valodas CE eksamena veért€jumi ir lidzvertigi
valsts vidgjiem raditdjiem. Viszemakie raditaji ir matematikas CE, kur
eksamena vidgjais vertejums ir krietni zem valsts videjiem raditajiem. Lai celtu
matematikas CE rezultatus, 2023./2024.m.g. stundu saraksta tiks iedalitas
macibu stundas pirmaja dienas puse prioritari CE kartotaju klasém, pastiprinati
sekos l1dzi skolénu kavéjumiem, ka ar1 pieversis lielaku véribu attiecigo macibu
stundu kvalitatei, piesaistot macibu procesam pedagoga paligu. Padzilinato



macibu priekSmetu augstaka limena eksamena veért§jumi tiek analizéti,
mekl&tas iesp&jas skolénu augstakai macibu motivacijai.
7.2.2. macibu rezultati VPD pédgjos tris gados ir augsSupejosi, bet ST tendence var
mainities, jo §is raditajs salidzino$i neliela izglitojamo skaita klas€s var bt
nestabils un griiti analiz€jams. Izglitojamajiem ari ikdienas macibu darba tiek
nodroSinatas regularas konsultacijas, tiek veiktas motiv&joSas parrunas, piedavati
dazadi macibu resursi arT macibu vielas patstavigai apguvei.



