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Loderis un | o0derdoba: jUdziena sk

Gos nodaNas mUrgis ir padzi NinOti iepaz
i zgl ot obU, ¢pagu uzmandbu pievUOrgot tam, kU
Loder gba nav tltklallNaUDgam@ozeww&eﬁnntmtes satdh
un virzot pUrmai Aas. NoodsatNalr pa nlad ti GrlUa aBsu bakt (v
Potera Drakera, Dgonat dakisijes aunmns Pgopjau iidide
gan Latvijas, gamodeiptkaB|BE|C|lglbodbagb
vecumpos mos. Loderoba ir daudzsl UAains pro
profesionUlo attogstobu, tUdU[\l go nodaNa ka
k opiiesnkaoil lJm, skol ot Uji em, vecilkeNln wz mkrod tais
j Ugpilnu I ogdergbas kultlras veidoganu skol C
Loderogbas jUdziens un tU nozdme
Lodergba kU jUdziens un kU prakseitt mils
ir klUtesoga gan izgldtgbu, gan_uzAUmUjdart
tiem un | Qgdergbas teorijUm izrildi j &sa wn mij
KU norUda LotUrs DubkeEvibbas ﬁaﬂaggmwmmmUIQde
j Udzi eni (arQ to defingcijas ir noggiramas
statuss grupU, bet | gdergba ir | gdera | omu
at zi Aa uzesrvebru, nkeav alrd s k aiti gntd iavtorddaptait rkdJ ti bhad in
nevar saprast bez konteksta un uzdevumi em,
tver plagu pasaules | O0meAa autorit Gipwiz-un p
pratni par | ogdergbas bitogbu
Ameri kUAu pUtnieks Freds F¢dlers definU
un koordinUganu, wuzsverot tUs or geéemamoaut or i s
toritat(;kaaJUmllaaplgat[)movadat@ba{ssetriqggjttélrjlaldsjpelﬂjle
irAl gderis ir ikvierss, dkoumraan iierk saekzcnltoLm]Ulto es
nevis ar iecelganu amat U, bet ar wuzticUganc
dergbas teorUtlgls, |l odenbbder ede

tekm@gs | @
- . S

vair Uk, b.e t GUadrad pneerksapse kmajzvlak op i e

ngjai virzot, iedvesmot un maingt apkUOrt Uj
vUs |1 gdergbas teorijas aizsUcUjs, skaidro,
ties un sesnvégijoUk&ihkaprUt, bitiska | gder
vienkUrgi, saprotami un iedvesmojogi Savuk
pusi, rakstot, ki | 0 der ogba i r STdviis mezjemadvw dzijas
sapr ot ami nodot citiem, veidojot savstarpUj

KopumU go autoru skatojumU I odergba ir g
ni sms. TU ietver prasmeksomuknurkaUscujru,blsttlrsakteU
empUtiju, at bil dobu spUju pielAemtzelrVidu rau ¢
organi zUciijtw viad gnte ijlleecnnegama i kvienam, kur
ties komandUs un pielAemt nozodmdgus IUmumus.



u Latvijas izglotobas kontekst U |
Kboansp ert eefnd rumap i eej a mUaghbew zs att u rp3a o
u, pagvadotu rfanId(}giandsUs pacdaasmeghu
kol Unu personiskU izaugsme tiek ci
ksl as U, @and ddJk o lgasn Pa pur t Us .

bas metodi gis Edgars Pl Utiens no
iem misdienUs sagai da I('gdera
pUrlleC|not, nevis piespieg:¢
ogus cilvUkus, kabietia®timail
i kai vathUj‘i, kuri piespieg
ar skolas vUrtgbUm, iedvesmo
| aiUngan ad &r bviariUskui ,i zgoaanu sg |
ir viedokNu IQderus no r Q«
idej Us un vgzijisi,Ait ailru polrt
ne tikai vUrdos.

Latviegu valodUO vUrds #Al gderiso tiek |
gai smo atggirgoggu | omas aspektu:

démeseddgdrlivsUk s , kurg vada komandu, gr
s prasmes ir organizUt, koordinUt wun v
dépdrasigsii ndi vods, kurg izceNas kUdU konk
personggo plemUru iedvesmo citus.
déanusordgitlOt@ks kura viedoklis ir iete
ek atzgtas un respektUtas.

Neat k
dzi mst.
mUr gti ec
l ekt Qvs§iVv
tUdas 0p
dQgums,
izaugsmei.

gi no konkrUtUO | gdera veida, bl
i e Ngi,ark gpse rsslbkna ss kaor ast et visst Qvbaud,
ddogam un ieil::lzde@/urné[\sdi]tbrakn- par
s ar to, ka cilvUks iemUcU
baspUjas, mUrgtiecgba,
kal po kU pamats il gte

roba nav ti k iati U pierr skomli eskktag vaamblgach 4y maa
edzUjumu, organizUt resursus, Vvienot
sevd ietver gan formUlu sfiaadéulj ga
so tiek lietoti kU sinongmi, talu bl
ienes, vai vienkUrgi pilda noteiktas
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Lodergbas funkcijas un to prakti sl

Loderoba nav tikai par opagobUm un pra
noteiktas | gdergbas funkcijas (Edeirsj 200:
tam, kas esat. Un galvenUs | gdeeatbumkaijas
notei kgana, pIUnogana, sazi Aa, organizUgan
grupas ml'_Jrgu, nol T ku un uzdevumu definUgana
situUcij Us tqs nav Vvineegvliis. vHaernar}hUrpgeiresnmniari jt
Svar9gi ir pUrliecinUties, ka mUrdgu sasnieg
ir plekrltugl. PJUna un mUr gu i zskaidrogan
ci t UdUk .an@rsg afnuinzklcgi j a i etver instruUganu, p
uzraudz9ogbu un visa novUroganu.‘ Un Vvisbeidz
sniegganu par veikumu, novUrtUganas mUrgi s
vadzmagga | 0dzekNu, Sni eguma rudot Uj u un mU
apkopoj umu, autors secina, ka | gdergbas pr
uzdevumu un saglabUt grupu. Ameri kUAu uzAUm
Makgenons teicis, ka | gdergQgba ir rQgcogba, ne
par | gder dbu, autors secina, ka daudzi k NT d

Lodergba ir darbgobu kopums, un svaroQgi a
nav jUveic TUpUc ir grupas un komandas. ‘
izstrUdUts | gdergbas funkciju saemikedise g(aBw
informUcijas atraganu, grupas uzdevumu, n
izstrUdUganu), ievaddganu darbU (grupas i er
pl Una nepieciegamdbas izskaidrkd\lg'jeermu, gu agpea\st
un standartu noteikganu), kontrol Uganu (gr
i etekmUganu, mUr gtiecogu darbgbu izpildes n
darbobu un | Umumu pielAemgaparsu v(eclcll\nLUJIgLanur)n
novUrtUganu, grupas un indivgddu iedroginUg
spriedzes mazinUganu ar humora pal gdzgobu,
veicinUganu), infor m Ukgaai ndur o guazndue, v uj nmauu nuans pi | nCfr
informUcijas saAemganu, ietei kumu un ideju
Qstenoganas pUrbauddganu, ierosinUtU risi
novUrtUganu, pal ¢ deziokbuumug rsuaplagid znionvOJrutndd atrU sn

Autora ieskatU abi iepriekg minUtie |90
uzdevumu pl agumu skoIUnlem, l ai stiprinUOtu

AnalizUjot Iliteratliras avotus, autors s
komandUs, institlicijUs un sabiedrobU kopum
i zpUtojis | oderogba eksperts DRDEdmrs, EXRDIiOr7s) ..
| mend | gderis ir atbildggs par neIieIu k o
komandas | 0der gba. NUk amai s l Omeni s ir op
|evL"Jr_ojamquaNuUInonak@ak/asenzmt3<Ioan|atnld3J,V|,&_
vei dU Un tregais | ogmenis ir stratUgi skU |
organizUcija vai politiska kopiena. Te ar
val odasst Wditralsoifel s ci |ledk®odkeodiekt At aimns fAs
kad par | gderiem tiek audzinUOts plags cil vU
atgUOdinUOt, ka svarggi ar9o katrU komandU vai
| 9derus, kvalkt swiljuspUyosst Ul gmeAus un visi |
savstarpUj i komunicU.

Avoti rUda, ka pasaul U visvairUk tiek me
radaprit idzd Tdaaur gseb komandas gar u, kas pat



padar aizraujogu, |l gder i, kas spUj domuUt :
stratUgiskU I gdera funkcijas (Edeirs, 2007)
domUgana un stratUgiskU pl&nogganagaBi zUcikif:e
vesel umuU, | ai t Us darbotos kU komanda; 5
partneri em, un ar sabiedrgobu kopumOU; 6 .

organizUcijas iekgienU; 7 irzgvtUd iU n eess  lugnd eil
norUda, ka viena cilvUka govs jeb autokrUt:i
ir jUap2|nUs sava loma ar9o nUkotnes | Qderu
pUrrunUt aipg@r i ek @aludzigéemci tos | abUs ogpagob
par | gderi em. . .

Gaj U apakgnodaNU autors iztirzO I(‘pderQb
jauniegu izglotgdgbu, _balstotles uz Dgona Ed
mUr du notei kganu, plUnoganu, sazi Au, uzosrngarntl
ka | 0derogba nav tikai rakstura Qpag(gb b
komandas, |l gder gba palodz sasniegt kopqgus
izceN tros pYldmaemobass | anm.bfguesstkowol Qudne rsgtbrua,t s k-
un pielietojumu. Autors nor Uda, ka | ogder ot
pi emUram, | Umumu pieAemganu, atbil_d(gbas uzA
sasaistoQt orgaknanzaulcdlaJsasgadrauNausn droandhtt st r at U
misdienu | o0deriem ir jUbit spUjogiem i eraud
NodaNa uzsver, ka | gdergbas prasmes skol Us
per soinzdagulgss mes i espUjas, gatavojot viAus ko

Lodergogbas teorijas un to praktd.i

Loder gba nav tikai notei ktiuw U pag Gaorw vagpiz
bogbu un | Umumu virkne, kas atspoguNojas kon
darbobU. KU wuzsver | gder gbas pdt atf eks WVagionp
betgamit as, ko, nqwi;tekamdtaarsUt ok a(SEd disr se,s a2®08) . GO§ ¢
tiska, jo tU uzsve$pUpdew©baKmbvakmusko sad
komandu uz rezultUOtiem nav tikai harizmas v
kas balstots umnsk@rdtUmchHobnonkcij Um

SaskaAU ar Edeira izkl UsnUur,§ul ondoetreai kpjaarmaat
gana, sazi Aa, organizUgakKatrazmauggmbfaumkc in
cifiskas prasmes un zinUganas, un to realiz
gana nav vienkl'_JrQai’td]szevsmdiJjfaowlinlelnﬁgalea ar
virzgbu wun panIet&emkahzviUisiUts>a|k|uotsu1._1n piderir
konkrUtais mUrgis ir nozgmggs un kU tas pal
solisitai jUblt pUrdomUtai, reUlistiskali un b

Organi as funkcij a |etver|thaupdrzasvaa|r
spUju ins , delegUt, trenUt, iedrogin0Ut

z
t
komandas |
gan komand
savstaer
nUt , at bi
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kNa stiprUs puses st @ti egagrn ritn
opumuU. Bae i Riak air bidéwskmu eh @dne
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S apratnes un uztlcUganUs vei do
Ut uz jautUpkNusem un pielAemt at g
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Uzraudzdoba un novUrtUgana nav tikai kont
attgstQoties. Atsauksmes par veikumu, progre
Edeirs, novUrtUgana ir vUrsta neéwti 8s umUsg@ids=
nUkamaj U reizU paveikt darbu | abUko

Go funkciju padzi NinOts izklUsts ir snie
mi jas materi Ulos, kur Edeirs piedUvU detal.i
vUkgana, wuzdevumu notei kgana, daralsa i mlfdnmanUi-
gana, mUrgu‘izskaidrogana, uzdevumu pieggir
normu uzturUgana, diskusiju rosinUgana), at
dogana, spriedzes_ ma2|nUgana))rmUniplaDnUganan
(izpildes kvalitUtes anal oze, secinUjumu iz

Ameri kUOAu uzAUmUjs DbbhatdsobMakgenodsgbaeai
(Edeirs, 2007). Gi s ciil tdWites i kso chalv) gii kaatis mogu
ir cilvUks, kurg rokojas, iedvesmo un vada

Autors uzskata, ka gUda | gdergbas funkci
stU, jo tU palgdz skol Uniem apZ|nUt|es, k Up
ar o jaisskpddi,erkl asU, proj ekt osl, 0 dcderod UfnLunkpcalgj
Uni var praktiski attostot savas spUjas bl

I
komandas biedriem.

Dgons Edeirs ir |zstrUde|s arg tros | 0d
bas funkcijas realizUjas dagUdos kontekstos
1 Komandas IlQodneerniiss:ir atbil dggs par neliel
un tiega sadarbgba ir bltiska.

1T Operatovali gdeéegoimenvada vairUkas komandas,
1 StratUg|skIaQ|dserllqsma/ra|dsa visu organi zUciiju

il gtermi AU, saskaAo intereses starp dagl
 Edeirs skaidro, ka vargIs i st r atuhgkargsa o0 ¢ C
p Uk sf Ugueiiiviaa@ 0t . StratUgiskU | gderogba ir spUj
saglabUjot virziena skaidrobu un struktur Ut
Autors wuzsver, ka ir svaroggi skol Unus i€
apzinUties, ka ikvienU squUnIuchsrmanda/alrkd)ll
darbu, cits uzAemas stratUgi sku rvednaldd- umu,
vUI 0g at mosf Ur u.
PUt gjumi un prakse rUda, ka pasaul U ¢gpag
u z t komé&htas garui esprit de corps, iedvesmot arQ grltos br.
uzdevumus par interesantiem izaicinUjumiem.
aro saistot dagUdas komandas un organi zUci|j
biedrobuiwm,parttbomrevot radogumu un energiju,
 Edeira ideptifasUsOsat Ugiirs kbdl tligsdkearsa jfeubnkk
z Ucliajr skol U:



1. NodroginUt skaidru virzienu.
2.StratUgi skU domUgana un plUnogana.
3. Rgcogbas virzoggana. i
4. Organi zUcijas daNu apvienogana vienotU K
5. Sadarbgogbas veidogana ar sabiedrgbu.
6. Radoguma un potenci Ula atbrogvogana organ
7.Jauno | gderu atlase un attQgstooba
Qpagi svar ggaijiaru npUd @jd@ rfuu Miusidji @ g asnab i e
dergba vairs nav individuUla dominAwtcenabet
qukaa govsunrvediek simd ggis 0l dderi spUj ne tik
Ulu citos, iedvesmot un sniegt iespUjas aug
) _pkopOJot, gaj U nodaNU apl T koltoldse rlgobdae rigrb
mUc Um un,awm@QUUmaolas vidp. Loder gbas pr e
k NT t ap2|nUtUk|em atbildogUkiem un radogUk
i_zaugsmel, bet ar9o dzovei stdienu_sab edr 0
mUigana ir kNuvugas par pamatprasdobUm. GUda
nes TdidlewlWki, kas spUj iedvesmot, vadot un
LoOder gbas prasmes: QpagoObas, pra
Lai izprastu, kas veido |l oderi, bltiski

mat j Odid ip ea g, Premsmesun kompetences Katrs no tiem ietver noteiktus aspektus,
kas kopU veido persondobas un profesionUl Us

S as k aTAUlz aauskaslrojimu:

1T Opagoba as, kas, piemdtot cilvUkam, prie
saka tU bltobu. TO ir ciiplivelkUar arna k sgtoudrdag uv
drosme vai atbil doba

1 Prasmei r spUju un Qpangu kopums, kas Nau_j
uzdevumu. Prasmes ir mUcUmas un attgst Un

19 | emaidaakti zUganas un pieredzes rezult Ot
pal 0dz sasniegt noteiktus rezultUtus.

1 Kompetenceapvi eno Vvi sas |eprt|L¢k|grm|In|UettUpsr stagGh
pieredzes apvienojums konkrUtU jomU, spcC
pUrliecdobu.

Loder gbas pUtni ekmsKWDgionasu Ei e it dy el rgudsedr § |
0pagdobas VaAgaantassdt?&a sUkotnUji gQ i dej a
k Nuv a skaidrs, ka | gdergbas Qpagdobas nav e
potenci Ul a daNa

nUzskat s, ka | gdergbas 0Qopagobas var un v
pul Ur Uks Tas, kU to izdargt, bija mazUk sk
sarakstu un tad runUt par katr vegldots,Um, par
2008)



Ti egi skolas un pedagogi ir tie, kas Vvis
sniedzot jauniegoewmui 8sppPuogiNém, paoci Ol i
sabiedr gba2sl.l ogcaedksNinetmd ( Ventas Balss, 2024)
ciegamas nUkotUss idamplanait pr @s mes dzovei sal

Sandjego UpUverektUOuesver, ka | gdergbas
un tUs kalpo cilvUkam vUl ilgi pUc aktovUs
veidot stipru un ilgtspUjogu | oder.

1T Atbilidpapa uzAemties atbilddbu par savie

1 Paci égabagUs discipldnas un emocionUl Us

1T I ntegirgotdltgeums un uzticam@ba, kas veicin

1 VozispUja definUt ilgtermi Aa mUrgus un v

9 Komuni kKe¢iekaova klausdoganUs, skaidra izt
gana.

1T Emoci onUl Oiiopedat gengear savUm un citu em
nUl o klimatu. ) ) i

9 LUmumu pi eApdgasai zvUrt Ut situUcijas un
noder ggus | Umumus. ) ] )

1 Piel UgogdelUassp@Piyums pUrmai Au apst UkNos,

9 POUr !l itdekmdlja drogoba, kas i edvesmo aroQ

1 | zt uirpgobzai t va attieksme gritobu priekgu

Gos Opagobas un prasmedlsnavwv tpiTI{aisksapsorjteik
kam, kurg vUlas bit I o0deris savUO dzovU, dar

Loderdoba ir ar9o dafEhaotpiasgps apimg pr pamios |
(2023), kas veidots, balstoties u2l.d¢ga@0 darb
simta visvair Uk ipri egpdaassg:t Us pr as mes

1 Pagvadgba o

1 Soci Ul Us un emocionUlUs kompetences

T KritiskU domUgana un probl Umu risinUgana
1T Komuni kUcija un komandas darbs

1 Radogums un izaugsmes domUgana

1 SpUja pielUgoties un tikt galU ar stresu
1 Datu un informUcijas pratgba

1T Pozitgva attieksme un apzinUtQba

9 Loderogba un spUja ietekmUt

~ Gis saraksts atkl Uj, ka misdienUs nozdme
nUganUm, beekgUpaici kuUkbrai, atti.eksmei un

World Economic Forum2 02 3. gada pU8skaet @Oupseeras
prasr'nL'BmStairpaogairujeb"softsk_ills"'|'starp tUm ir anal gti skl
un pagapzi Aa, empUtija, aktgva klausgganUs,
soci Ulu ietekmi. GOs prasmes ir elastdggas,
attostUsas ehmet ogiil vUka mijiedarbdbas spUj a
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GurnUls AFolrpbesn)f@2D2Kont ekst U
ciegamas i kvienam | gderi m:
EmocionUl U inteligence

SpUja pielUgoties

|l ek Naujoga domUgana

Ef ekt gva komuni kUcij a

Radogums un probl Umu risinUgana
Sadarbgba wun kol ektovU domUgana
IzturUtspUJa

Strat Ugi skU domUgana ]
MI gi zgl gt gba wun ga_lta_lv(gba mUc Ot i
IIgtspUJa un soci Ul U atbildoba

DigitUlIlU pratoba

izceN 11

F

Gos pr asm essdlveenludolqder@bau modadoks nav t
s, bet qt(gnkultlras nesUj s, pi emUrs wun

ardgkk il col vUkam, kurg citiem sniedz
Apkopojot, ¢gol addaflbapar Udat og&aUms ,un da
ietver gan rakstura Qpagobas, gan prakt
as izpratne skol Unu vidi palgdz viAiem v
citus, un galu gal U kt bapasn opii lesnorii $ kiUl
Skolai gajU prét8sUrividbtikkan | ocar gba
ar o0 ,prvaekitdiozjtta sti pras personodobas, kas

das un ietekmUt sabiedrdbu pozi

tovuU virz



1.0
2.
3.
4. 10
5.0
6.1
7.0
8.
9.
10.
11. 10
12
13.
14.
15. 10
16. 1
17. 10
18. 1N
19.
20.10
21.

Analitiska domasana

Rado$a domasana

Noturiba, elastiba un spéja pielagoties
Motivacija un pasapzina

Zinatkare un muzizglitiba
Tehnologiska lietpratiba

Uzticamiba un uzmaniba detalam
Empatija un aktiva klausiSanas
Lideriba un sociala ietekme
Kvalitativa kontrole

Sistému domasana

Talantu parvaldiba

Apkalposanas orientacija un klientu apkalposana
Resursu parvaldiba un darbiba
Maksligais intelekts un lielie dati
Lasisana, rakstiSana un matematika
Dizains un lietotaja pieredze
Daudzvalodiba

Macisana un mentoringa prasmes
Programmésana

Marketings un mediji

22.M8  TiKi un kiberdrosiba

Pieprasitakas pamatprasmes 2023

23. Vides parvaldiba
24. M8 "Manuala veikliba, izturiba un precizitite  $ISION
25. 55~ Globala pilsoniba
26. 08 ~ 5. ,c0ras apstrades spajas
B Kognitivas prasmes MM Fiziskas prasmes
lesaistes prasmes B Pasefektivitate
Etika Bl  Tehnologiju prasmes Uznémumu ipatsvars (%)
Vadibas prasmes Sadarbibas prasmes
AttUls fAPieprasdt Uk UsWopralnta t Bper cansommeisc 2F0a2r3u r
Top 10 pieprasQtUko prasmju sarakst O 8 ir
2 kognitowUsal ptaskaé&lsuun radogU domUgana
4 pagefekti wniottUrddapr @admesgdba un veikl oba;
un ml gizgl ogtoba; wuzticamdba un uzmanodoba uz
2 prasmes dampltarj aciutni ekt va kl ausdoganUs;
1 vadobalsv glriatsntees kontrol e
1 tehnol ogiejnnogromgsme&:U prat doba
Avots: Pieprasadtoktisegsacmees] 20W8r ki ngday
2024. g. 27 . Bptpb: / Piwewj ewmski-mgas2veRIVZ pi epr

pd

M


https://www.workingday.lv/pieprasitakas-prasmes-2023-2027

Core skill for workers in 2023

1. Il Analytical thinking
2. Il Creative thinking
3. Resilience, flexibility and agility
4. Il Motivation and self-awareness
5. I Curiosity and lifelong learning
6. Il Technological literacy
7.l Dependability and attention to detail
8. Empathy and active listening
9. Leadership and social influence
10. Quality control
11. Il Systems thinking
12 Talent management
13. Service orientation and customer service
14, Resource management and operations
15. M Al and big data
16. Il Reading, writing and mathematics
17. Il Design and user experience
18. Il Multi-lingualism
19. 7" Teaching and mentoring
20. I Programming
21% Marketing and media
22. Il Networks and cybersecurity
23. M Environmental stewardship
24. Il Manual dexterity, endurance and precision
25. I Global citizenship
26. Il Sensory-processing abilities

mm Cognitive skills mm Physical abilities 20 10
Engagement skills mm Self-efficacy

mm Ethics mm Technology skills Share of companies (%)
Management skills Working with others

AvoEgt ure of Jo[btsi eRjespaoirstt €2]0.2 3Wor | d Economi
[ skatogts 2024.9g. 29.apr.]. Pi ee
https:// www3. weforum. org/ dgc S8SBWEPpPFuUtur
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
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Kad cilvUks ir iepazinis savas stiprUs_
0stQjis iemaAas un guvis pieredzi dagUdU
es varu blt |l ogderis? KUds iirr bma&rds sl, § ker

era ceNa mekl Ugana, un tU neatAemama sa
fijs un Gerets Dgounss, L onddirkdls kBl z n ep
UrtUjo ptedOuUl gdpti Aas bitiskus jautUju
ervadobas potenci Ulu

Kuras personQbas QpagQbas var Ut u kal pot
KUdas personggUs vUjogbas jis atklOjat ti
Vai jis spUjat izprast dagUdas situUcij a
Vai jls pietiekami pielUgojaties?

Cik labi jis pUrvaldiet sociUlo distanci
Vai jums ir |l aba organizatoriskU | aika i
Cik |l abi jis saprotaties ar citiem?

Gie jautUjumi nav tiitkiad beelosrtUdtiis kd a wd znggar
m visdagUdUkaj Us nozarUs. Tos kU efekt g\

i, sportisti un lielu star pjtawttUjskmi uwzairl
rmai s solis sava | Qdietrivea dpfabladsd zp onret rteitkaa i
smes ir jau izkoptas, bet arg identificD
a personiskU attostobas ceNa karte, kur
u.

Gos nodaNas izskhahkOovar naecinePaulghibra mad
a, att9gstUma un jkymhemamnpieekamad$phj ai
eru vidusskoliaiditkiréegdet gbas dapiestUglbla ir
t$kctn|aesm|suabit jauniem izaicinUjumiem atvUOUr
Uki un kopi ieknaa psoe kpmall aptatnasttud btuam, | ai kat
UganUs, betbhrgpapOder ébd. v Ve tiiijriazcgileddtio tsas
nepieciegamdbu katram jaunietim mUcQti e:
mai Aas .

Skolas imOcoghats. Loder ba. Radwidobats. L a
, uz kura | gdergQgbas prasmes var izaugt p
idejas, domU par citu Ilabkl Ujogbu, aug r
ums skol Unam ne tbhk& uadsmqpkrsatsUtleksastarlelntp
mUr gi kNIt par tUOdu | parersir &iOdspr Btdw esm

rogr ammaesd vleastnvai | as s
u vieta starp citiem

Gaj U nodaNU aplikojam, kU dagUdas Latvij
kU g0s pieredzes kalpo par iedvesmas avo
mmas, fMExwimUr@deris! o, AJunior Achi &Ue me
rUku skolu |l okUIl Us iniciatovas par Uda, c
emties atbildobu, sadarboties un rokotie
pUju ne tikai apglt teonpUntskbhasori pgahnask



komuni kUciju, stratUgisko domUganu, komanda
mUj spUj u

Jauno Loderu vidusskola no giem piemU_rie
savu uni kUl o pleejtkuIrQJdesrvqaba):gal 2igMid@to hmanit) k o |
Loder gba Radogums MUckabekpjam. | Bdzdosi ghhdt ¢
LatvijU un_pasaul@, un ar | epnumu veidojam
prasm& i kvi enU stundU, notikumU un attiecodobuU.

mums novUrtUt to, ko ci

G nodaNa pal ¢gdz ) )
| odeUobaspUrgkoaobast ai npalni

| omu Latvijas

Loderogbas programma nNEsiI L

@]
o

Viens no zinUmUkajiem | gdergbas un uzAUn
rihnEsi LQdeoiLdusMAe mUc QbSul A efnltatsvi j as UzAUmUj d
dgment a akadUmljaso di bi nOt a I MdlsdtaGglva g aise g
roga‘lzglthchugsU rgrodnjrepldtspl edal Us vairUk netk
i espUju apglt daeddmladgaad ddpiOnOpaenrsondbas [
apvienojot interedgu izglotobu ar profesionl
mati 0 satur u.

Programmas saturs ir veidots tU, | ai sko
noslletlggU eti gete, mUrketings, |ietvedgba,
un uzAUmUj dsar tpgoagr amma nset rtdtkldgi sak d gsa mU G&n
n|kUC|jas tpertasarrregsumlhwm@lgu vemWrodgti ecdgu un af
kas spUj uzAemties iniciatdvu un | ogderodobas

Programmaima k sas pakal poltwmlsUrsl{(UIsUmat ur s un

cina, ka Iabi strukturUta Ur 0j 0 pniosgdriaemnmmua v
| derdbas i zpratnes un pr. akltaiusnkoUsL oldiee tuo jva na
resi seko gQs programmas a tptr Gasktt § tsekia i u ru ns ez N
vinUt ai | oderobas izgl otobai

o
B PROJEKTS
B ESI LIDERIS!

At t:DEsi |1 gderis!o |l ogo

N O



Loder gbas pwmirammeachi evement La

Or‘ganir*zJju:rilijcars Achi evemdmtd@l §tbaisa ipmr oFyp @& dna
un mUrgtiecgga i@l @adbsasvaeaniemajta@remise@ioem,s
i zaugs mi un IQderQbasPrpoogtreanncmEBi Mtgjl@s&hqgaq
audzi, kas nUkotnU spUs bit spUcdgi pUrstUvji
dzogvU un kultlrO.

Programmailgst i enu mUc¢ gbo gaglmatiiekUtuiz Auenmtait | a s
JaunnoegdagUdUm Latvijas skol Um. L gndisgarkia-b as p
sUs, bi znesa darbnuprmUsaAepmo;eﬂtwAldalﬂlthdUb(
personalizUtU pieeja ve|C|naethjukpUrpret(
biedrisko &w@birudghdu pr og dGInbnuj aaulmsimggaﬂuaptu
l ai kU to jau plhdeidalgdbrnwiaskwk nekU

Jauno LOoderu V|dusska)ngastS\aL<krktanau gmquaLpgu)
jams attostot | oderogbu caur padzi NinUtu pei
dvesmu GQ i I vV a apllelctlLIhalrkran(;QkDIaerleeadv
drosmogu, pUrliecinUtu rotdienu.

A LIDERIS
AAJALama |

At t:808ni or Achievement Latviao Loder d
Loder gbas pr oglrgadmemrai sé krnoal nlpm Hi

nLoderi s man(;c‘)‘i(rLeaaelptiarthsIE)a pUOr mai Au
visaiskolait U pal 0dz bUratiemsudtj pagvaddoem, persao
prasmes kas nepieciegamas vei ksmoggai un | gdzs
mat Bt Dwvena Koveja filozof i | aunizgratnee&akssciiio gu c
vUks spUj bit ihedekasogavbodrzeelUma vai raks

Programma veidot a, sadarbOJotlpeesrsacrnuszlgUJ
starppersonu un organl‘zUC|uead;vgesfnedqtotV|slUdleL
iniciatovu, izvirzot mUr gus, pUrvaldot | aik
gUdQbu TU veiagiapai &dnug ekolclmowm Ul o | gdzsvar
cobUs, gan .i kdienas dzovU
Programma balstdota uz piecUm pamatpUrliecdb

1 Katrs var bilt | gderis.

NI



Katram piemgt kUda izcil gba.

PUrmai Aas sUkas ar mani . i
SkolotUji atbalsta skol Unu pagvadgtu mUc
JUatt gsta vi saisntpeelreskotnplal, jfoimmissk U, e mo

= =4 —a -8

der i B nerikainpiogramma, bdt ust 9 b a, ikgr‘asotpﬁ_rgis
s, pangrI|e0|nUtas un uz vUr t dlbd@-m ba
0bas un kul tiumagd oi rakttigtviit § efvVietga ed vi

ru vidusskol a salsllsialtqadegraq)lwupva)
tundU, sarun®0U aptiecdb@&smlal
rorsevis i zpratmin Kkm dtzhgillodod
bas izaugsmi, sUkot ar katr

LIDERISMANTe

At t:8L8deris mang E | Programma sko

Pasaules piemUrs: The Obama Found
jauni egi em

Obama Foundati on ifirL egaldoelr B10a pirmoigeriaantma
tot un iedvesmot jaunos | Qgderus, | a
un valstgs. TEMo®mpadmmalifkilaushlh j oakseilneag
nfuAmemuil W&umoj auni egus, kas darbojas
Qbas, pllsonlskUs | 6dzdal gbas wun il gtsp
Ur liikevci gebnas, vkaar j tal tVI|Agid’TEr‘tll$k dot a ies_pUj
ecObas, kas balstdgtas vUrtobUs, empUti j

Programmas i ezQmes:

Apvienoment ori ngu, grupu darbu, .diskusijas
Uzsverv Ur t gborient Walpobgdeugbabiedrgbai wun
Veidog | ob Ul u JaunokUQdéaUQkaékH viens otr
Rosinai dgtmpUj 0gi, iekNaujogi un uz cil v

= =4 —a A
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OBAMA
FOUNDATION
LEADERS

D

At t:Uhe Obama iFfioLuenaddaetri soonsjpar uongi it eao iweam

GUdas starptauti skamaziUsi &kiogti ewndlss pazri Gsa ,
ija vien tiekedmd@itmayi ded Kkalsulsauunno tLigcd eprout €
vamUcoties npo vgel(bOjecntUraa\X/UUrprglsamralllsp@tu
iesaistdotu un globUli .domUjogu jauniegu izg

Jauno LQ§dersu Lvh ddeursgsbkaosl apr ogr a mm

o Loderiur vviidupBrk®jl s i zg| b
ObU mUrgtiecdogi virzUs pr ]
m Skol as nosaukums wun identit"fL'.theI j au
i et u, kur aug izglotot,i,h kalsr ossprijgiv auchg t
QJ u
m

D o

S i est
I

a
ml sdi en

O o

t
t
mu pilsddkbk U noalsiaedrsotklases un kopi e

Skol as | gder Qubaass tsi eaetjtaQsl:taQIbsatsUsdoku,mento
emUr am, nepieciegamdbU b1t el astggam, mU c
gaj ai pasaul ei . IkrdJlregna&cabngJvngmajmbdmmnzqnml
gas aktivitUtes, kas |leq1KJdei|samcalsUanapjeirrsioc1)rt
AUmUj iem, prakses iespUjas,.tematiskas sa

CcC O 35T
N OO —

Skol a i;gtsﬁw@ upd s ekaskpamtat @tss | 0der ¢
rtu ,atgpaldlis i edves mojfiolLtdideesr gnboa ss ikigorl bat sl &vt el lkedé
0O grUmat u, spUNu un attostobas materi Ulu
olotUju profesionUl aj ai i zaugsmei, kU ar

N
X OoOo

u vidusskol as IQ_deorletalsslpumgz
9 skukagcabspogu Nmulcagsgamu)sl asLQ/d.
|ZBJQIsta/UrAtqtb@$tqb iedzovinUt
n attiecogbUs. Lode rQba gei t nc
Ut citus un domUt par sabiedrod

aitltgotsstpaljaars) un s o ovirzbQtiestis bezatkritumi pied b a s
umu organi z U ¢ askold, kasraugivri ed etsi ki azig | igd &)jt
nngasg<|a|vt|UdusskoIas posmU, kur audz

C?\_
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Jauno Loderu vneusskaliak®emUcnhbddz viet u,
attgstUs visas ik&pilddmas phktoemeiOPlis vecUki
veido vidi, kurU | oderoba ir ikdiena, nevis

At t:tDaeno Loderu vidusskolas | og«

Jauno | gderu dienas (uGo ocgiltea meekil dda L

i nformUcija, 2024)

AnalizUjot publiski pieejamo informUciiju
miem, redzams, ka daudzvi etl Qldaetrvgibjals ttieenka toir
notikumi i pi e mUrgadme,r u di enas, | gdergbas nedUNas,
nedUNas, tematiskas nodas b@iba sp asUlekmnil up ama
zUj i va, n&rgidgigpis gada vai, semelsite@i iwitermritc
karjeras izgi9k@b@msu mpagi 2am Au, profesi onUl
t Qbu

GUdu pasUkumu skdmamsdasersalii d ekflaugs uzd
jogas |l ekcijas, viesu stUstus, lomu spUles,
kas veicina jauniegu spUju sadarboties, uz?A
DaudzUs skol Usi eggiie snaostaiiksutmit ii rar , s kallkddm @ m@ma
jeras nedUNUm un interegu izglotobas progr a

GUda pr aksepdpeargbdias, vkea dogana skol U noti
sistUmhetauar g adogi em, skol UnjekmasaNatupgmemg
Ar9 Jauno LQderu vidusski¢lpdetriodblas) siti ematsi, N
dergbas nedUNas, AUnu di ena,s ok aisn sktoippreinmas \s
dod skol Uniem iespUju | ogderogbu izdzgogvot pr a

NT
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] . AKADEMIJA
: | KURZEME
¢ i

=== | TUKUMA, SKRUNDA,
e—— =, SALDD, LIEPAJA,
I =————— VENTSPILIUN

_ VALDEMARPILI

g o

Jauno lideru akadémija

Draudziga Aicingjuma Césu Valsts gimnazija

Draudziga Aicinajuma

A FUTURE LEADERS ACADEMY
Rty AT SSE RIGA

Al\ADEMI]A

Piesakies [idz 19.08.2024

Liepajas Raina 6. vidusskola

24.02.2027.

Att Ul uDkpUdgal 0der obas noti kumu publ i

NodaNas nos!|l Ugums: |l edvesmoti es,
Lodergbas programmu daudzveidoblag deartovbig a
izgl 0t obU vairs natwUtkNMlast i gall elepiie ¢jecanenid end
gatavi vadQt sevi un aktQvi i BEsi sLotleebs bka
ni or Achievement L_aJth|satcarpﬁLaQJderS|ksU§heamqa:|a1
Obama Foundation Leaders par Uda, kU caur pieredzi, sac
mUr gti ecogus, soci Uli atbilddogus un domUj og
No giem pi emUnUegnt imds atav@mt 0bu, struktu

darbu ar jauniegiem un Tll@le&Jdrk(aglrmagﬂmerlelblmu
i eaust skonasti kaii elal projektu, bet kU kul't

Jauno Loderu vidusi @ ol sia gadjvteesknoor toet ki setsU n
prakses, t_aIkLUIauttIQQsdteorthkaasslkmrlltaeschslUjru QbUs,
l gdzdal §bU un ticobU M@d rme stkiok din andiza)dnw g (s anre
am | gicaertgek smU, sadarbobU, ikdienas izvUIl |

TUOdUj Udi mUs kNistam par dalNaderoi 9 1iarg Utka
i edvesmo, wuzAemas atbil dobsUOkaot rakal PUgpud m
robU un pasaul U.

NY



Jauno Loderu vi
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Kas ir ideriba?

Cela karte

Jauno Lideru vidusskolas skoléniem

Lideriba ir spéja ietekmét, iedvesmot un virzit citus
kopiga meérka sasniegsanai. Ta ietver atbildibu,
sadarbibu, drosmi pienemt Iémumus un spéju radit
pieméru ar savu ricibu. Lideriba nav tikai amats - ta ir
attieksme, domasana un riciba, ko var affistit ikviens.

Atbildiba

Lideris uznemas atbildibu par
savu ricibu un kopigo rezultatu.

ledrosinasana

Lideris iedvesmo citus, pasaka: "Tu
to vari!" un notic kopa ar komandu.

Sadarbiba

Lideris strada kopa ar citiem,

nevis viens pats - vin$ uzklausa
un iesaista. '

Piemérs citiem

Risindjumu mekléSana

Lideris nav tas, kurs visu zina, bet tas,
kurs ir gatavs macities, uznemties
atbildibu un veidot vidi, kur aug ari citi

Sikaka informacija & www.jIv.lv

11
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Jauno Lideru vidusskolas
lideribas spéle
APGALVOJUMU ”f*

Jauno Lideru v vldunlwl.u
APGALVOJUMU SPELE

NEPIEKRITU PIEKRITU
a. = -

& . =
\AEVESMT. A \ A VIS

APGALVOJUMU SPELE APGALVOJUMU SPELE -
VAIRAK PIEKRITU VAIRAK NEPIEKRITU
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E e
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r
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Lasam lideribas rl% ‘
e "
gramatas un =

dalamies atzinas! n
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P3saiiles
A~ Dzivnieki |

GALDASPELE

DemokratiJA
;j’f’- SPELE

Satiecies, lai

skolénus, gan
skolotajus!

EJ X
= (\a\ Pastasti

skoléniem
par savu profesiju
un dzives pieredzi!

X
Jauno Lideru 3\9
vidusskolas _ !ﬂ

absolvent!
Atsaucies!

Tuvojas JLV Karjeras nedéla!
Ta notiks 17.-21. februart

-

Sazinies ar skolu pa e-pastu skola@jlv.lv

Drosi atsaucies, rakstot ari skolas
socialajos tiklos.

=0

iedvesmotu gan

Kontakti N

vai mob. talr. 29418605 =

UM RRLS

UN ARREW e

Atsaucies!

Atsaucies atnakt uz tikSanos
ar skolas skoléniem, lai
pastastitu par savu profesiju,
tas izaicinajumiem un
nepiecieSamajam prasmém.
Tiksanas var notikt karjeras
nedélas ietvaros no 17. lidz 21.
februarim vai cita diena
macibu gada ietvaros, iepriek$
vienojoties!

Dalies pieredzé un

atbildi un

jautajumiem!

1 /

Tev bas iespéja
-« atbildét uz skolénu

jautajumiem un

iedvesmot vinus
N\ izvéléties nakotnes
profesijas.



Jauno Lideru viduss

olas lideribas izaicin

planu.

u.c.)

Februaris, 2023. Marts, 2023.Spelu
ieraudzit lideribu un macibu satura
seviun apkart. Isais testeSanas
kurss lideriba. darbnicas.
13. feb. 14:00 o * 6.apr.Lideribas
atklajam _ » Skolotajikopaar dienapirms
«Lideribas klasi» skoléniemtesté Lieldienam
@irb'l'%‘?(gﬁis [ideribas spéles. (iedvesmojo3as
Lasam gramatas * Meklejam tiksanas,
un piefikséjam Iideribas lekcijas, No ieprieks
vertigako izpausmes un pieredzes stasti, 5 dargté o * Lideribas
(«Skolotaju piemérusskola, spéles, ésana, P 20D rokasgramatas
gramatu = i 5 skolas Lideribas S
Klubin.»). klases, kopiena, pateicibas, SkiETan davinasana
23.fe'b_. 15:00- valstr, ko diskusijas, 6 : izlaidumos!
17:00Tsa lekcija apkopot ballite)
Hiiaiing ap vizualajos * lzvietoti jauni
skolotajiem par = A
[ideribas materialos, skolas dizaina
sekmésanu skola macibu satura risinajumi
un izaicinajumu par lideribu. (atzinas, foto

Aicinam uz lideribas un vecaku nedélu
Jauno Lideru vidusskola no 3. lidz 6. aprilim!
Nedélas iespéjas:

@ Vecakiem no 3. Iidz 6. aprilim ir iespéja piedalities
macibu procesa visas stundas péc intereses, ieprieks
piesakoties.

® Pirmdiena ir iespéja piedalities atklataja Skolas
padomes sédé, laiiepazitos ar skolas
aktualitatém, parmainu procesiem izglitiba un
parrunat attistibas jautajumus.

® lespéja baudit skolas pusdienas, iepriek$ piesakoties,
apskatit skolas telpas, piedalities starpbrizu #® lespéja piedalities Iideribas stiprinadanas
aktivitatés ar skoléniem. aktivitatés.

A @ Veikt individualas sarunas ar skolotajiem un klasu @ lespéja kopa ar skolas saimi gat svétku
audzinatajiem. Otrdiena sarunu laiks ir [idz pat plkst. noskanas un gaidit tuvojo3as Lieldienas.

=M




y
¥ NEDELA 2024

Piedavajam vecakiem un toposajiem skoleniem:
« piedalities macibu proces3;
 sarunaties ar skolotajiem, skolas vadibu; B
apskatit skolas telpas un infrastruktaru;
baudit skolas pusdienas;
piedalities skolas padomes sédg, kas notiks
22.aprili, plkst. 17.30; §
piedalities deribas aktivitatés un konkursos.

PIRMS Kontakti: &

APMEKLEJUMA = Tel. 29418605 vai pie
LUGUMS & Klasu audzinatajiem! i

I S . Y
PIETEIKTIES! @ skola@ijlv.Iv 2

Visas nedelas laika piedavajam vecakiem:
« piedalities macibu procesa un baudit skolas pusdienas (ieprieks piesakoties);
« tikties uz sarunu ar skolotajiem, skolas vadiby;
» apskatit skolas telpas un infrastruktiry;
« piedalities lderibas aktivitatés un konkursos.

17. marts 17.30 19. marts 14.00
18. marts 18.00 20. marts 17.00

Kontakti:
P Tel. 26361250 vai pie
2P klasu audzinatajiem!

@ jlv@cesunovads.edu.lv

111
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“JLV LIDERIBAS BINGO”

Jauno Lideru vidusskolas skoléniem! Piedalities aicinati ari
skolotaji un vecaki! Rezultatus iesati skola@jlv.lv

Palidzi
Piediva ' Aizpildi kidu
patiab | "N ot | tukduvietu “m.,,,dm.‘ kadam no
skolotdjam vai | KASVARETU | klasé ar sevis 3 skoléniem,
Kiasesbiedram, | UZLABOT owganiget kurdir
SaraR b KLASESVAL | ziméjumu val ases
SKOLAS DZIVL | pdoms ko citu, vakar. nonacis
! | __grifibds. |
=5E Apkopo Uzpemies
: e | v ooRcaNIzE savu | iniciativy, lai
:;:u "; U :"""";:': Klases izveidotu
aooiuverh | TemaTisxy [FSSSREERE biedru | jaunu klases
—-— — kiuzlabot | prsgusiv. plarady stipris | projektu vai
«Lideribas -
Piesakies
Apkopo savas
Istridiun | kiases Topl0 novadit kadu
] prezenti Kases | popularakis uzdevumu vai
ekskursijas .ﬂcl:;m tému kada
t) piedavajumu. maciby
I n g o )) priekSmetd.
Uzroksti | Uzraksti mazu
idejas ks stastu par
u,":. gy | der fas Tevi
Iedvesmo! Val
skolas vérfibas | veic interviju ar
ikdienas drive! lideri!

Jair jautajumi, 3 i pafidzi

“JLV LIDERIBAS BINGO”

(SAKUMSKOLAI)

Jauno Lideru vidusskolas skoléniem! Piedalities aicinati ari
skolotaji un vecaki! Rezultatus iesuti skola@jlv.lv

Izdoma kadu uzZini Uz't(aisi Piesakies
sarakstu ar
jaunuun | o TAPNU | savu Klases | POTAZE

radosuideju, oo crinor bisAru kidac )
ka uziabo‘t AR KLASI! labajam | skolotdjai vai
savu klasi. ipasibam. | skolotdjam.

«Lideribas .

Novadl visal Kurus S iderus  sarunu klasé  cilvéku, kas

] Klasel rita vaislavenus  par kiirtibas Tevi iedvesmo

I n o )) rosmi! Ja vari 1 Yol leprieck
* | gribétu uzaicinat Kopa Kadas labas

uzflimé tol | oiu? kapec?  atihrtojiet | ipasibasirSim
cilvékam

SékumSKOIai [ Vienu dienu |izdoma stafeti, Uzimeé plakatu

fotografé ko paveiktar  par visu labo,
Tavu skolas citiem kas notiek Novadi
dziviun kopa |  skoléniem  skola!Otrapusé kadu spéli
arskolotdju | starpbridi. = uzrakstisliktas klasei.
uztaisi foto | Noorganizé lietas, kas
kolazu. stafeti. P

A

5 aktivakie péc Lieldienam iegis balvas!
Ja it jautdjumi, jautd nam 5 skolotaju istaba!
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Jauno Lideru vidusskolas

L

Jaung Lideru vidusskolas
LIDERIBAS IZAICINAJUMS!

Merkis - individuali vai grupa sagatavo radosu darbu
(plakatu, infografiku, video u.c.) par skolas vertibam
un vértibu atspogulojumu skolas ikdienas dzive!
Rezultatus vertes komisija.

Tiks vertets radosums,

kvalitate, originalitate,

vertibu izpratne un darba
l kopéjais vestijums.
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Atspériena vieta,
kur klat par
izglitotu lideri!
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