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Noteikumi par macibu sasniegumu vérté$anas kartibu
Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

Jauno Lideru vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) macibu sasniegumu vérté$anas
kartibas mérkis ir noteikt vienotu, secigu un zinatniski pamatotu izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas sistému, nosakot vértésanas formas, veidus, metodiskos pan€mienus,
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vértgdanas kritérijus.

Izglitibas iestades macibu sasniegumu vértéSanas Kartiba ir izstradata saskana ar argjos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

II. VérteSana iesaistitas puses un vértéSanas laiks

Vertetajs var bilit izglitojamais, citi izglitojamie, pedagogi (ieksgja vertéSana); izglitibas
iestades administracija, eksperti, valsts un pagvaldibas institlicijas (ar&ja vértésana).
VerteSana ir macibu procesa sastavdala, tdpéc veicama visa macibu gada laika, izvéloties
pieme@rotako vértéSanas vietu macibu procesa, vértéSanas meérki, vértéSanas metodisko
pan€mienu, vert&juma atspogulo$anas kartibu.

HI. Macibu sasniegumu vértelana izzinas limenos

Verte zinasanas — prasmi atceréties vai atpazit informaciju.

Verte lietoanas prasmes — izmantot apgiitds zina$anas jauna situacija, problému risinasana.
Verte analizes prasmes — salidzinat informacijas dalas, lai paraditu izpratni un sakaribas.
Verte sintézes prasmes — savienot priek§metus vai informaciju, veidojot jaunus, originalus
spriedumus vai secindjumus, prasmi risindt problému, izmantojot vairdkus informacijas
avotus.

IV.  VerteSanas vieta macibu procesa, mérki un vértéjuma atspoguloiana

VértéSanas process tiek klasific&ts atbilstosi mérkim un vietai macibu procesa.

- Izveloties parbauzu saturu, ieteicams kombingt formalas parbaudes metodes (rakstveida
parbaudes darbi) un metodes, kurds nozimiga vieta atvéléta izglitojama praktiskajam
sasniegumam, tadgjadi nodrosinot gan apgiitda macibu satura kontroli, gan sasniegtos macibu
mérkus un uzdevumus.

-Macibu satura kontrolei paredzéta diagnosticgjo§d, formativd vértésana; nosléguma

s, — o
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13.

14.

16.
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19,
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Macibu sasniegumu vértésanai pamatd izmantojamas tas pasas metodes un pan€mieni, kas tiek
izmantoti macibu stunda. Svarigi ir ievérot konsekvenci macibu procesa un zinasanu vértésana.
Planojot macibu darbu, pedagogs taja ieklauj arT vértesanu, ievérojot domasanas procesus, kuri
tiek attistiti stunda. DaZadi uzdevuma formul&jumi nosaka, kura ITmena domasanas procesi tiks
iesaistiti, veicot uzdevumu.

Lai daudzpusigi un maksimali objektivi novértétu katra izglitojama@ macibu rezultatus,
vértgjumam jaatspogulo apgiito zina$anu apjoms, iegiitas prasmes, izglitojama attieksme pret
izglitoSanos un katra izglitojama individuala attistibas dinamika atbilstosi vienotai metodikai:

MacTbu rocesa pOSHS Vert&jums macibu procesd | Vertéjums parbaudes darba
(%) (%) (nosléguma vértésana)
Zinasanas 25-33% 40%
Prasmes 25% 60%
Attieksme 25% -
Attistibas dinamika 17-25% -

. Izglitojamo macibu sasniegumi macibu procesa izglitibas dazados izglitibas posmos tiek

Verteti:

15.1. procentos — ikdienas macibu darba vértéiana (formativa un diagnosticgjosa vértésana);
15.2. aprakstosi vai 10 ballu vérté3anas skala — nosléguma vérteiana (summativa vértésana).
Macibu darba viss vértéSanas process ir kriterials — izglitojamo macibu sasniegumi tiek
salidzinati ar macibu priek3metu standartu prasibam, un vértgjums ir 10 ballu skald vai
aprakstoss, ievérojot $adu metodiku:

Parbaudes mérkis Izglitibas mérku pakapes | Balles | Aprakstoss
ZinaSanas ZinaSanas 1-4 S
Prasme izmantot zina$anas Izpratne 5-6 T
standartsituacijas LietoSana 7-8 A
Prasme izmantot zina$anas jaunas Sint€ze, vértésana 9-10 P
situdcijas

Valsts parbaudes darbu kartibu nosaka Ministru kabinets. Informacija par valsts parbaudes
darbu saturu un norises kartibu pieejama attiecigaja parbaudes darba programma.

V. Macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie panémieni

[zglitojama macibu sasniegumus verte atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta un vispargjas

vidgjas izglitibas standarta prasibam, ievérojot zinasanu apjomu un kvalitati, apgltas prasmes,

macibu sasniegumu attistibas dinamiku.

IekS€jo vertésanu veic:

19.1. pedagogs ikdienas macibu procesd un macibu témas vai tas dalas, macibu gada
nosléguma;

19.2. izglitojamie savstarp&ja vértesana macibu procesa péc noteiktiem kritérijiem;

19.3. izglitojamais, novértéjot savus sasniegumus.

Macibu sasniegumu vérté3anas veidus, formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu

apjomu, skaitu, izpildes laiku un vért&sanas kritérijus nosaka macibu sasniegumu vértésanas

veicgjs Sajos noteikumos noteiktaja kartiba, ievérojot attiecigd macibu priekSmeta saturu un

izglitibas iestadg Tstenoto izglitibas programmu.



21. Macibu sasniegumu vértésanas formas:

Diagnosticéjosa vértésana
Veértgjumu izliek %.

" Formativa vértéSana

AS
Vertgjumu izliek %.

Nosléguma
(summativa) vértéSana
Vertgjumu izliek 10 ballu
skala vai aprakstosi

1. solis

2. solis

3. solis

Uzsakot semestri vai
t€mu.

Ikdienas méacibu procesa.

Te&mas vai tas dalas
nobeiguma.

Veértésana, lai noteiktu, ka
vislabak uzsakt un virzit
macibu procesu.
Skolénus var
iepriek$ neinformét.

Veértésana, lal macTtos.

Macisanas
rezultatu vertésana.
Skoléni obligati jainformé
ieprieks.

Informacija nepiecieSsama
skolotajiem.

Informacija nepieciesama
skolotajiem un skoléniem.

Informacija nepiecieSama
skolotajiem, skoléniem,
vecakiem un sabiedribai.

Notiek macibu gada
sakuma vai uzsakot
apgut tematu.

Notiek katra macibu
stunda.

Notiek macibu témas vai
tas dalas, pétniecisko
darbu, rado$o darbu,

kursa, izglitibas pakapes

nobeiguma.

Iegust informaciju
par skolénu
sagatavotibas limeni,
uzsakot tematu, kursu u.tml.

leglist informaciju par skolénu
macisanas kvalitati, dinamiku.

Parbauda svarigakas
macibu priekSmeta,
programmas/standarta
prasibas.

Sakotngja
rezultata konstatésana
macibu procesa, témas

apguves uzsakSanai;
skolénu motivésana aktivam
macibu darbam.

Skolénu
sasniegumu konstat€sana ar
noliku tos uzlabot; macibu

procesa norises, macibu
meérka, izmantoto macibu
metozu atbilstibas kontrole
un saskano3ana,
skoléna objektiva
pasvértéjuma un atbilstibas
veicinasana.

Skolénu zinasanu
un prasmju apguves limena
konstatéSana.

Klases limena vértesana.
Savstarpgja vértéSana pec
krit€rijiem.
Pasnovertgjums.
Detalizéta AS.

[etverti uzdevumi visos
izzinas limenos:
1) iegauméSanas un
izpratnes [Tment;
2) zinasanu lietoSanas
un analizes ITmen;
3) produktivas
(rados$as) darbibas
Iiment.




22.

VL. Izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas plano$ana un istenoSana

[zmantojot kriterialo veértésanu, pedagogs ievéro §adu vértésanas skala noteikto proporciju
sadali starp darba izpildes kopprocentu un vértgjumu ballés vai aprakstosi:

Snieguma Sacis apgit Turpina apgiit Apguvis Apguvis
ITmenis (S) (T (A) padzilinati (P)
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apguves 0- 11— 21 - 31— | 41-53 | 54— | 67-77| 78— 87 — 95 —

procenti 10% 20% | 30% | 40% % 66 % % 86 % 94% 100%
Kritériji
1. | Demonstréto | Skoléns/audzeknis, Skoléns/audzek | Skoléns/audzek | Skolens/audzek
zinasanu, demonstréjot nis, nis, nis,

izpratnes, sniegumu, izmanto demonstrgjot demonstrgjot demonstréjot

pamat- vienu atbilsto3u sniegumu, sniegumu, kura | sniegumu, kura

prasmju ideju vai prasmi izmanto izmanto izmanto

macibu situacija, kura ir Saurs vairakas vairakas vairakas

joma, disciplinars/macibu savstarpgji idejas vai atbilstosas

caurviju jomas konteksts. nesaistitas idejas | prasmes, idejas vai

prasmju val prasmes veido prasmes no
apjoms un Saurd savstarpgjas dazadam
kvalitate i disciplinara/ sakaribas disciplinam/
macibu jomas disciplinara/ macibu jomam,
konteksta. macibu jomas veido
konteksta. savstarpgjas
sakaribas un
visparina.
2. | Atbalsta Skoléns/audzeknis, Skoléns/audzeék | Skoléns/audzek | Skoléns/audzek
nepiecie- demonstrgjot nis, nis, nis,

Samiba sniegumu, lieto demonstrgjot demonstrgjot demonstréjot
doto vai jau zinamu sniegumu, sniegumu, sniegumu,
pan&mienu ar patstavigi izvélas izvelas
pieejamo atbalstu. lieto zinamu un patstavigi un patstavigi

panémienu lieto atbilsto3o lieto atbilsto3o
pan&mienu vai pan&mienu un,
pierakstu. ja nepiecieSams,
| pielago to.
3. | Apgita Skoléns/audzeknis Skoléns/audzek | Skolens/audzek | Skolens/audzek
lieto3ana demonstré sniegumu nis nis nis
tipveida un zinama tipveida demonstré demonstré demonstré
nepazistama | situacija. sniegumu gan sniegumu gan sniegumu
situacija zinama tipveida | zinama tipveida | gan zinama

situacija, gan situacija, gan tipveida

mazak zinama nepazistama situacija,

situacija. situdcija. gan nepazistama
situdcija, gan
starpdisciplinara
situicija.

23. Visos parbaudes darbos, kas tiek vértéti ar ballém, izglitojamajam tiek dota iespéja sanemt

24,
25

vert€jumu 10 ballu skala.

Visiem parbaudes darbiem tiek noteikti skaidri un neparprotami vértésanas kritériji.
[zglitojamie macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu vértésanas kartibu:
tiek veidots parbaudes darbu grafiks, ievadot summativos parbaudes darbus skolvadibas
sistémas E-klase parbaudes darbu planotsja.

. Lidz katra ménesa 25.datumam pedagogs precizé nakama ménesa parbaudes darbu ierakstus

skolvadibas sistémas E-klase parbaudes darbu planotaja.

. Veidojot parbaudes darbu grafiku, tiek planoti ne vairak ki 2 parbaudes darbi diena.
- NepiecieSamibas gadijuma parbaudes darbu grafika var tikt veiktas izmainas, saskanojot tas ar

direktora vietnieku izolitihas ioma.
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[zglitojamie par parbaudes darba tému, formu un kritérijiem tiek informéti ne vélak ka nedélu
pirms ta norises.

Jaizglitojamam ir specialista izsniegts atzinums par atbrivojumu no macibu priek$metu stundu
praktiskajam darbibam, tad izglitojamais veic teorétisko apmacibu par attiecigo praktiska
darba t€mu.

- Jaizglitojamais slimibas dé] vai citu attaisnojosu iemeslu d&l nav ieradies uz parbaudes darbu,

vinam divu nedélu laika p&c atgrieSanas izglitibas iestadé tas jakarto. Pedagogam ir tiesibas,
izvert€jot izglitojamad prombiitnes iemeslus, vinu atbrivot no atseviSku parbaudes darbu
izpildes.

.Ja izglitojamais piedalds macibu priek§metu stunda, kurd veic parbaudes darbu, péc

izglitojama ilgstoSas prombiitnes (nav apmeklgjis skolu), tad izglitojamais parbaudes darbu
drikst rakstit divu kalendaro nedélu laika attieciga macibu priek$meta pedagoga konsultaciju
laika.

. Pedagogs atbrivo izglitojamo no parbaudes darbu izpildes, kuri norisinas vienu dienu pirms 3.

posma macibu priek§metu olimpiades un tas norises laika.

- Ja izglitojamais ilgstosi nav piedalijies macibu procesa un ir kartojams liels skaits parbaudes

darbu, tad sadarbiba ar klases audzinataju un macibu priek$§metu skolotajiem tiek izveidots
individuals parbaudes darbu plans.

. Ja izglitojamais nav ieradies uz parbaudes darbu, pedagogs veic elektroniskaja zurnald

“Parbaudes darbs” ailité informativu ierakstu ,,nv”. Apzim&jums ,,nv” ir informativs ieraksts
un norada, ka izglitojamais pedagoga noteiktaja termina nav veicis parbaudes darbu. Vinam
tiek dota iespgja vienu reizi veikt parbaudes darbu divu ned&lu laika péc parbaudes darba
norises. Izglitojama macibu stundu kav&jumi nedrikst ietekmét parbaudes darba vértejumu
macibu priekSmeta.

. Ja izglitojamais nav piedalijies parbaudes darba, pedagogam ir tiesibas mainit klasé rakstita

parbaudes darba variantus vai vértét izglitojama zinasanas cita forma.

. Formativais vertgjums elektroniskaja Zurnala tiek atspogulots ki ieraksts ikdienas macibu

priekSmetu stundai, izvéloties parbaudes darba metodiku.

. Summativais vértgjums elektroniskaja zurnala tiek atspogulots ka ieraksts “Parbaudes darbs”,

izv€loties ka “Jaunu ierakstu” parbaudes darba norises datuma.

.Izliekot 4. — 12. klasé prognozgjamo un gada vért§jumu, tas tiek aprékinats atbilstosi

skolvadibas sisteémas E-klase ievaditajiem uzstadijumiem.

. Izliekot prognoz&jamo un gada vert&jumu, izglitojama attieksme pret macibu darbu nedrikst

ietekmét izglitojama prognoz&amo un gada vértgjumu.

Prognoz€jamais vért&jums 4. — 8. klasé tiek izlikts ne vélak ka 10 darba dienas pirms macibu
gada nosléguma, 9. un 12. klasé ne vélak ka iepriek$&ja darba diend pirms pirma valsts
parbaudes darba.

Gada vertejums tiek izlikts p&d&ja macibu priekSmeta stunda semestra beigas, bet ne vélak ka
ir noteikusi no skolas administracija.

. Lai izglitojamie sanemtu vért€jumu 4.— 12. klasé gada, ir jabiit iegiitiem vértdjumiem visos

sumativajos parbaudes darbos gada.

Ja izglitojamais ir attaisnojo$d prombiitné p&dgjas divas nedélas pirms gada vértéjuma
izlik8anas un p&dgja vertgjuma ir sanemts “nv”, tad $is peédéjais vertgjums “nv” netiek nemts
vera, izliekot gada vert&jumu.

Pedagogs nedrikst bez pamatojuma atteikt izglitojamam vai vina likumiskajam parstavim
izsniegt novertétu izglitojama parbaudes darbu, bet var ierobezot laiku ta izsnieg$anai, kamér
nav novertéti visu pargjo izglitojamo parbaudes darbi.

Izglitojamo parbaudes darbi tiek uzglabati pie macibu priekSmeta skolotdja 1idz macibu gada
beigam.

Macibu gada nosléguma lidz prognoz&td vértéjuma izlik§anai macibu priek$meta skolotajs
izglitojamam dod iesp&ju uzlabot vienu no macibu gada laika iegiitajiem parbaudes darba
vert€jumiem, péc izglitojama izvéles.

Izglitojamiem ir iespéja izteikt vélmi uzlabot vértéjumu macibu gada beigas, iesniedzot skolas
direktorei adresétu iesniegumu ne vélak ka lidz 20. maijam. Iesniegumu raksta izglitojama
vecaks vai pilngadigs izglitojamais, aizpildot skolas sagatavoto iesnieguma veidlapu.



49. Direktora vietnieks izglitibas joma atbilstosi sanemtajiem iesniegumiem veido komplekso
parbaudes darbu grafiku.

50. Izglitojamiem, kuri ir kartojusi komplekso parbaudes darbu, gada vértgjumu izliek, nemot
vera, ka sakotngji iegitais gada vértgjuma svars ir 50% un kompleksa parbaudes darba
vertejuma svars ir 50%.

VII. VérteéSanas biezums

51. Veért&jumu biezumu t&mas apguves laika procentos un ballés vai apraksto$i nosaka pedagogs
péc macibu priekSmetu specifikas. Vért&jumu skaits ballés nav mazaks par apgiistamo tematu
skaitu.

52.1. -12. klasé izliek gada un/vai kursa nosléguma vért§jumu ballés vai aprakstosi. Gada
nosléguma izliek vértgjumu, nemot véra visu macibu gada periodu. Kursa beigas izliek galigo
vertéjumu, nemot veéra visu kursa periodu.

VIIIL. Vecaku un izglitojamo informésanas kartiba par izglitojamo macibu sasniegumiem

53. Izglitojamais sava darba vértgjumu sanem vienas kalendaras nedélas laika péc parbaudes darba
norises.

54. Elektroniskaja Zurnala ierakstu regularitati un precizitati kontrolé direktora vietnieks izglitibas
joma.

55. Direktora vietnieks izglitibas joma elektroniskaja zurnala ierakstu kvalitates kontroli veic ne
retak ka 2 reizes macibu gada.

56. Direktora vietnieks izglitibas joma vienu reizi ménesi, bet ne vélak ka 1idz nakama ménesa 5.
datumam sagatavo sekmju izrakstus elektroniska forma un E-klases pastd tos nosita
izgiTtojamajiem un vinu vecakiem.

57. Vecakiem ar macibu sasniegumu vértéanas kartibu ir iespéjams iepazities skolas majas lapa
www.jlv.lv,

58. Vecaki iegist informaciju par izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anu, tiekoties ar
pedagogiem (klases vecaku sapulcgs, vecaku dienas, individualas konsultacijas u.c.).

IX. Pedagogu pienakumi

59. Veikt regularu, sistematisku un pamatotu, objektivu izglitojamo macibu sasniegumu
novértéSanu, atbilstosi normativajiem aktiem.

60. Veikt ierakstus elektroniskaja Zurnala par katru macibu priek§metu stundu lidz darba dienas
beigam vai plkst. 18.00, fiksgjot gan macibu priekSmetu stundas tému, gan macibu priekimetu
stundad sasniedzamo rezultatu (SR). gan izglitojama macibu priek$meta stundas kavéjumus
(-»n”), gan obligati veicama parbaudes darba neizpildi (,,nv™).

61. PrickSmeta pedagogiem elektroniskaja zurnala atspogulot ikdienas macibu procesa, parbaudes
darbu, prognoz&jamo, gada un valsts parbaudes darbu v&rtgjumus.

02. Pirms Kkatra parbaudes darba informét izglitojamo par nepiecieSsamajam zind$anam un
prasmeém un vertéSanas kritérijiem attiecigaja parbaudes darba.

63. Informét izglitojamo par parbaudes darba parcel3anas iemesliem un nakamo datumu, ja ir
notikusas izmainas.

64. lepazistinat izglitojamos ar iegito vért§jumu nedélas laika péc veikta darba, parrunat
izglitojama sniegumu.

65. Planot verté3anu, izstradat veértésanas kriterijus, zinat kvalitates raditajus un apguves limenu
pazimes.

606. Piedavat iesp&ju izglitojamajiem piedalities konsultacijas.

X. Mijas darbu sistéma un vértéSana



67.

68.

69.
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Direktore:

Témas vai t€mas dalas apguves laika planotie majas darbi tiek vértéti ka ikdienas macibu
process (formativais vert&jums) vai ieklauti ka sastavdala €mas vai témas dalas parbaudes
darba vértgjuma.

[zglitojamie t€mas vai t8mas dalas apguves sakuma tiek iepazistinati ar témas vai témas dalas
letvaros izpildamajiem plasakiem radosajiem darbiem — projektiem un to nodo3anas
terminiem.

Vizualas makslas, dizaina un tehnologiju pedagogiem stundu darbs japlano t3, lai izglitojamie
maksimali darbietilpigus uzdevumus veiktu macibu stundu laika.

Vertejot izglitojamo darbus, to labosanai pedagogs izvélas atskirigu tintes krasu no izglitojama
darba.

XI. Nosléeguma jautajums

Atzit par speku zaudgjusiem Jauno Lideru vidusskolas 2024.gada 30.augusta iek3gjos
noteikumus Nr. 1 “Noteikumi par macibu sasniggyfnu vértésanas kartibu”.

s | S.Vitola

Pétersone 26361250

Sadale:

1 —lietd

1 — visiem pedagogiem
1 - majaslapa



